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Nya spannande
produkter

Vilken fantastisk vinter
det har varit. Men nu ser
vi fram emot den virman-
de varsolen, ljusare dagar
samt spannande produk-
ter och tjdnster.

Tillsammans med alla paga-
ende projekt ska arets malsatt-
ningar och utvecklingssats-
ningar implementeras for att
pa bésta sitt mota marknadens
efterfragan som vi bade tror och
hoppas pa.

Négra malsédttningar for oss
ar att erbjuda och marknadsfo-
ra vara mer nischade produkter.
I takt med utvecklingen, pa
framfor allt materialsidan vill vi
pa Miljondren visa vilka mojlig-
heter det finns pa ytskiktssidan
ndr det giller tjanster i utsatta
miljoer och ytskikt, som kraver
bra kvalitet fér hoga krav och
lang livslangd.

Infor sommarsdsongen ar det
framfor allt fonsterrenovering,
plattaksmalning och renovering
av putsfasader som star ndrmast
pa agendan. Det 4r tjanster som
vi arbetat med under manga ar
ndr det giller erfarenhet, sam-
arbete med beprovat material
samt utvecklade utférande-
metoder som uppndr hog kvali-
tet och livslangd.

Vi kommer marknadsfora
och lansera nya ytskiktsmaterial
som effektivt 16ser problem som
mogel, kondens, buller, brand
och asbest. Det ir spdnnande
och kostnadseffektiva 1sningar
for bade industrin, proffskunder
och privatsidan.

Aven pa golvsidan har vi specia-
liserat oss pa utforandemetoder
i utsatta miljoer inom bade den
offentliga och privata markna-
den.

Ett exempel ar nya sportgolv
i gymnastiksalar i samarbete
med erfarna leverantorer dar
det dven gar att kombinera med
akustikmalning.

Det hér dr nagra exempel pa
vad vi inom Miljénédren hoppas
att ni som kunder och samar-
betspartners ska fi mojlighet
att ta del av under 2018.

Finns det intresse, behov eller
om man bara ir nyfiken pd vart
produktsortiment. Tveka inte
att ta kontakt med oss. Vi hjal-
per eller forklarar mer utforligt
hur dessa utférandemetoder
gdr till.

Andreas Sodergvist
VD, Miljénaren- |
koncernen

070-746 59 57
andreas.soderqvist@
miljonaren.se
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Miljonédren rustar nu inf6r en intensiv sommarsasong. Och det finns flera anledningar att anlita Miljonéaren i sommar.
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Sju anledningar till att
valja Miljonaren i sommar

I host gick det anrika IK Brage upp till superettan i fotboll. Det blev stort jubel i
Borlange och nu signalerar klubbens ordférande, Ulf Aronson, om nya tider och
nya forutsattningar for sponsring. Tanken dr att bade naringsliv och klubben blir
vinnare. Intressant for bland annat Miljoniren, som ir en av Brages sponsorer.

Jan Stenstrém, som dr en rutin-
erad och uppskattad produk-
tionschef inom Miljondrens
maleridel, har fitt i uppdrag
att forklara varfor det ar for-
delaktigt fér kunden att vilja
Miljoniren infér sommarhalv-
drets maleribestdllningar.
Han fastnade for f6ljande
omrdden som gor att Miljo-
néren sticker ut pd marknaden:

1 Planering

“Detta dr ett omrade som vi
prioriterar hégt. Det maéste
vara ordning och reda i verk-
samheten. Vi har fasta rutiner
sd att varje kontor alltid kan
svara pa fragor som: Nar - Hur
lang tid - Bemanning - yttre
omstidndigheter som vider
och vind.

Jag tror att vi pd Miljondren
ligger i framkant inom bran-
schen nir det handlar om att
planera och organisera upp-
dragen. Samtliga projektledare
ar skolade i var speciella plane-
ringsprocess.”

2 Organisation

“Det hir omradet ar starkt
sammanfldtat med planerings-
arbetet. Vi har en stor och vil
fungerande organisation vil-
ket bidrar till att vi klarar av
att ocksd genomfora det som
planerats.

Hir dr Miljonéren en trygg ut-
forare, vilket vi dr stolta 6ver.”

3 Ratt malare

“For oss dr det viktigt att all-
tid ha ritt person pd ritt plats.
Vissa av vdra mdlare trivs och
fungerar bittre med privat-
kunder. Andra vill jobba mot
foretag eller bostadsrattsfor-
eningar. Hir ar det sjdlvklart
att mota uppdraget med ritt
madlare. Det kan bli mgjligt tack
vare v4r stora organisation.”

4 Kunskap och radgivning
“Infor varje uppdrag kan vi ge
rdd om vilken typ av firg som
ar bast for den aktuella fastig-
heten. Givetvis dr det kundens
onskemadl som géller, men ofta
blir det uppskattat om vi kom-
mer med bra forslag.

Har betyder det mycket att
vi har utbildade mélare som
dr uppdaterade med de sena-
ste produkterna och arbets-
metoderna.”

5 Putsfasader
“Inom Miljondren dr vi stolta
over var kunskap att mala puts-
fasader. Manga av vdra kunder
har blivit néjda och vi ligger i
framkant inom det hir omradet.
En anledning till detta ar
att vi har ett bra samarbete
med leverantéren Keim, som

erbjuder riktigt bra firger
anpassade for putsfasader.”

6 Platmalning

"Runt om i Dalarna finns
manga pldttak som behdover
madlas. Men det dr inte litt.
Ar det ndgot som ir kvalitets-
kritiskt sd ar det pldttak. In-
for varje uppdrag maste man
gora besiktning for att finna
ritt metod for rengoring, ritt
fargmaterial till olika platar,
utforska ndr pldten 4ar till-
verkad och p4d vilket sdtt. Hur
sitter den befintliga fiargen
som ska tas bort?

Vi har den kunskapen och
den maskinpark som behdvs.
Men vi nojer oss inte med det,
utan utbildar regelbundet vira
medarbetare s att de hdnger
med i den tekniska utveckling-
en inom det hir omrédet.”

7 Fonsterrenovering

“For oss dr det sjdlvklart att re-
novera fonstren istéllet for att
bara byta dem. Ett renoverat
fonster behdller fastighetens
sjdl och vi moéter stindigt sa
manga ndjda kunder som ir
tacksamma for att de renovera-
de istédllet for att byta ut sina
fonster. Dessutom ar det mycket
billigare. Vi har duktiga fonster-
renoverare som utgdr frdn
Falun, Orebro och Rittvik.”
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Bostadsmaleri som
gav extra energi

Det ar med stort engage-
mang som Miljonédrens
malare i vinter medver-
kat i bygget av atta par-
hus i Borléinge, som ingar
i Skanskas bostadskon-
cept BoKlok.

- Det innebar automa-
tiskt extra positiv energi
att fa arbeta med en ny-
produktion, sager Kai
Kinnunen, projektledare
for maleri i Borléinge.

Nyproduktion av bostdder ar
alltid ndgot extra for en madlare.
Ett exempel pd det dr BoKlok-
bygget i Borldnge ddr entre-
prendren Anebyhusgruppen
gav Miljonéren i uppdrag att
utfora maleriet.

- De kanske sdg var kapa-
citet och storlek inom det har
omrdadet. Nu gar arbetet riktigt
smidigt, sdger Kai Kinnunen
och tdanker pd mdlarna Stefan
Nilsson och Joakim Andersson
som utfor den invindiga mal-
ningen.

Kai Kinnunen fortsdtter:
- Vi har férhoppningar om
att fd fler liknande uppdrag
av Anebyhusgruppen om det

Stefan Nilsson och Joakim Andersson malar bostdder inom ramen fér BoKlok-bygget i Borldnge

planeras fler BoKlok-byggna-
tioner i omrdden dér vi finns.
Per Modig, som dr projekt-
ledare pa Anebyhusgruppen,
dr n6jd och hakar samtidigt pa

Kai Kinnunens tankar:

- Vi har fatt positiva signaler
fran Borldnge och jag dr n6jd
med det arbete som Miljo-
néren nu gor. Visst kan det bli

sd att vi kontaktar Miljonar-
en om det blir aktuellt for
liknande projekt diar Miljo-
nidren har resurser att vara
en partner.

Sa bra nar malarna fick vilja

Fastighetsbolaget Orsabostader gav nyligen Miljo-
narens malare ett ovanligt uppdrag.

"Mala om trapphuset i en av vara fastigheter! Ni far
sjalva valja farger och monster!”

Malarna fick en hirlig inspirationskick. Resultatet
ser ni pa fore- och efterbilderna hir intill.

- Det hir var ett av de roligaste
uppdragen vi haft pa linge. Jag
har aldrig varit med om att vi,
pa det hir sittet, fatt fria hdn-
der att sjdlva hitta en 16sning
pa uppdraget. Det har varit
sd roligt, siger mdlaren Lasse
Mattsson, som skapade firg-
sdttningen tillsammans med
kollegorna Tommy Olsson,
Tomas Gyllengvist, Krister Kall-
bédck och Daniel Temmervold.
- Nu fick vi méjlighet att

skapa helt nya moénster och
fargsattningar som &r ovanliga
for trapphus. Det bésta ar att
bédde de som bor i fastigheten
och Orsabostdder dr riktigt
nojda, sdger Lasse Mattsson,
som hoppas pa fler liknande
jobb.

-Ja, tink vad roligt det skulle
vara om andra uppdragsgivare
nu inspireras till att 1dta oss
komma med utvecklade for-
slag pd monster och farger.
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Fore- och efterbilder i trapphuset i Orsa dar Miljondrens malare

sjalva fick fargsatta.
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Sa kan Mil

jonaren

samarbeta med Brage

Nu ar Miljonédren redo att fora in sponsorverksamheten i framtiden. Poangen ar ett
koncept som bidrar till storre effekter for alla parter i sponsorsamarbetet.

- Var ambition ér att lyfta ambitionsnivan och kraven for var sponsring for att
oka effekterna, siager Klas Hedlund, Agare och styrelseordféorande inom Miljonéren.

”Skulle ni vilja sponsra vdr
verksamhet?”

Den frigan far allt oftare
Miljondrens marknadsav-
delning. De flesta har bara
tanken att Miljondren, mot
betalning, kan sdtta upp en
skylt vid evenemanget och se-
dan dr det bra.

- Mdanga foretag och for-
eningar drar inte nytta av ett
sponsorsamarbete, som man
borde gora, sdger Klas Hed-
lund och signalerar att tiden
for den traditionella spons-
ringen ar Gver.

- Vi dr i en brytningstid
som kommer att prigla Milj6-
ndrens sponsorarbete i fram-
tiden, sdger Klas Hedlund och
lyfter fram punkter som visar
den nya tiden:

e Idrottsarrangorer streamar
sjdlv evenemanget med
egna kamerateam.

Publiken interagerar och
ligger ut egna inslag i
sociala medier.

De traditionella skyltarna
pé arenorna forsvinner.

* Den yngre generationens
publik stéller andra krav pa
sin live-upplevelse.

Detta sammantaget skapar

helt nya forutsdttningar for
sponsring.
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Miljonaren har ett sponsorsamarbete med IK Brage.
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Nu véntar en ny tid for sponsring.

Forr var sponsring en vilgoren-
het. I dag dr sponsring en del
av en vdl uttdnkt marknads-
aktivitet, dir samtliga parter
ska bli vinnare.

- Visst kan bra sponsring
ocksé bidra till att 6ka stolt-
hetskédnslan bland vara med-
arbetare. Att se Miljondren

samarbeta med ett evene-
mang eller ett lag, som man
sympatiserar personligen
med, ger positiva kinslor. En
bra sponsring medverkar ocksa
till att bidra till en positiv
samhadllsutveckling, siger
Klas Hedlund.

Men det nya och riktigt

spinnande ar hur framtidens
sponsring direkt kan skapa
affdrer och fler kunder.

- Vi forsoker knyta en rela-
tion mellan foreningen, fore-
ningens supportrar och Miljé-
ndren. Vi vill att sponsring ska
vara en affir dir samtliga in-
blandade ska vara vinnare.

Ett exempel: Fotbollsklub-
ben Brage och Miljonéren har
ett sponsorarbete som byg-
ger pa att Brage marknadsfor
Miljoéndrens tjdnster. Brage far
sedan en slags provision pa de
uppdrag som Miljonédren har
fitt som resultat av Brages
marknadsforing.

Ett annat exempel dr Dala-
travet som forbinder sig att
bestilla arbete av Miljondren
och fir en viss procent frdn
de uppdrag som Miljonédren
erhédller genom Dalatravet.

Det finns modeller for hur
partnerna hanterar detta.

- P& det viset blir samtliga
parter ndjda involverade och
nojda, inklusive deras suppor-
ters och vdra kunder, menar
Klas Hedlund.

Varfor denna artikel om
sponsring i Miljonédrens
tidning?

- Jo, darfor att sponsring ar
en viktig del av vart mark-
nadsarbete och nu vill vi sig-
nalera till marknaden hur
vi ser pd modernt sponsor-
arbete. Det ar till nytta for oss,
vara medarbetare och for vara
samarbetspartners, menar
Klas Hedlund.

Stilrent och uppskattat huvudkontor

Manga i Borléinge har noterat Fiskarhedenvillans nya huvudkontor, som byggts
precis bredvid Kupolen. En arkitektoniskt fin byggnad som latt hamnar i blickfanget.

Miljénéren, som fick uppdraget
av Peab, ansvarade for maleri-
arbetet och golvldggningen.
Nér uppdraget var klart var
Mattias Johansson, projekt-
ledare for madleri i Borldnge,

markbart stolt dver resultatet:
- Det blev riktigt fint och
hiftigt. Jag kidnner att detta ar
ett av Miljondrens referens-
objekt.
Bilderna hdr intill ger en in-

H Stora ljushallen i Fiskarhedens nya huvudkontor i Borlange.

blick i vad Mattias Johansson
menar. De visar bland annat
ljusgdrden och de speciella gol-
ven som Miljondren ordnade.
Liksom ndgra av de ovanliga ta-
peterna som préglar interiéren.
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Avstannande byggboom i Orebro
- men Miljonaren ar inte orolig

Den kraftiga byggboomen i Orebro har stannat upp.
Trycket pa byggmarknaden har lugnat ner sig. Men
inom ytskiktsforetaget Miljonéren i Orebro finns en plan

for hantera utvecklingen.

- Vart lugn bror pé att vi inte
lagt alla dgg i samma korg. Vi
har en spridning for vara verk-
samhetsomrdden, siger Patrik
Eklund, projektledare pd Miljo-
nirens Orebrokontor.

Under de senaste dren har
byggbranschen varit glédhet i
Orebro. Patrik Eklund pa Miljé-
niren beskriver byggandet
som att det bara ploppat upp
objekt i stan.

Men nu har det stannat
av - till mdngas forvaning och
oro. Men inom Miljénédren

ir det lugnare.

- Det beror pd att vi inte
bara fokuserat pa byggmaleri.
Var tanke att ha ett brett kund-
underlag har gett resultat,
sdger Patrik Eklund.

Flera omraden

Han berittar att visst har Milj6-
ndren kunder inom bygg-
sviangen och ir pa hugget nir
det giller att fa byggobjekt.
Men Miljénéren jobbar ocksa
mot flera fastighetsdgare och
bostadsrittsforeningar och sma-

Fakta/ Miljonaren
i Orebro

Storlek: 16 malare och
2 foénsterrenoverare.

Erbjuder: De flesta tjanster
inom maleri och fonsterreno-
vering. Bade till privat- och
foretagsmarknaden.

Kontakt: Miljénaren i Orebro
finns pa Nastagatan 15 och
har telefon: 010-178 71 00.

foretag, samt privatkunder.

- Vi har ett brett kundunder-
lag och det gor att vi 4r lugna
idag och forhoppningsfulla in-
for morgondagen. Vi har lyck-

Orebro rustar for fonsterrenoveringar

I Orebro finns manga gamla fonster som behéver renove-
ras. Dérfor rustar Miljonéren for att moéta en kommande
marknad. Bland annat genom att forstiarka avdelningen
for fonsterrenovering med Magnus Langenhahn.

Orebro ir en avlandets mest in-
tensiva tillvixtorter. Det byggs
samtidigt som inflyttningen ir
kraftig.

Byggandet omfattar ocksa
renovering av befintliga fastig-
heter och allt fler har upptackt
fordelarna med att renovera

istdllet for att byta fonstren.

Dérfor startade Miljondren
en avdelning for fonsterrenove-
ring, dér Ida Laukkanen starta-
de upp verksamheten. Och nu
ar ocksd Magnus Langenhahn
fonsterrenoverare tillsammans
med Ida.

Magnus Langenhahn
och Ida Laukkanen.

Patrik brinner for maleriet i Orebro

Den forsta december
2017 blev Patrik EKlund,
35, projektledare inom
maleridelen i Orebro.
Det gav honom en bra
mental kick i yrkes-
karriaren.

- Jag trivs sa bra med maéleri-
yrket och nu ér det dnnu ro-
ligare ndr man far ta ansvar
fér projektledning och pla-
nering, sdger Patrik Eklund
engagerat.

Han bérjade som madlar-
lirling 2003 och har sedan
dess hela tiden utvecklats till

att nu bli projektledare pd
Miljénéren.

Vad é&r det basta med din
nya tjinst?

— Att tréiffa kunder. Se ett poten-
tiellt jobb for att sedan rdkna in
det och fd uppdraget. Helst ska
det ha varit en konkurrens om
uppdraget som vi ska ha vun-
nit, svarar Patrik Eklund och
tillagger:

- Jag vill betona att det dar-
efter dr lika viktigt att genom-
fora uppdraget till kundens
beldtenhet. Det dr en del av
projektledarjobbet som jag

ocksd uppskattar. Speciellt i
Orebro dir det finns minga
trevliga kollegor.

Vad driver dig? Ar du
alltid tavlingsinriktad?

- Visst finns det en tdvlings-
instinkt hos mig. Jag drivs
av den harliga kdnslan att
kunna bidra till att utveckla
verksamheten i Orebro. Dess-
utom &r det inspirerande att
skaffa flera nya uppdrag och
se till att de genomfors pé bra
sitt. Personligen vill jag ldra
mig nya saker och ta chansen
att utveckla mig.

ats skapa en bra kombination
av jobb inom béde bygg-, fore-
tags- och privatmarknaden.
Det tror vi pa.

Kollegan pa Miljéndren
i Orebro, Kenneth Eirelius,
héller med och signalerar att
snart kan det bli aktuellt med
att dven erbjuda golvtjanster i
Orebro.

- Vi hoppas pa det. Allt fler
fragar om vi kan erbjuda en
kombination av golv- och male-
rigjdnster eftersom det finns pa
Miljoéndrens kontor i Dalarna
och i Karlstad. Jag hoppas att
vi snart kan starta golv i Orebro.
Den stdrsta utmaningen ar
att hitta golvliggare, sdger
Kenneth Eirelius.

Tre anledningar att
renovera fonstren

1. Energibesparing

Ett nyrenoverat fonster spar
mycket energi. Har finns
ocksa mojlighet till energiglas.

2. Priset

Att renovera ett fonster
kostar i regel bara en tredje-
del sd mycket som att kopa
ett nytt fonster.

3. Bevarar husets sjil
Man brukar sdga att fonster
ar husets 6gon. Bevara dar-
for husets sjil genom att
satta tillbaka de ursprung-
liga fonstren i nyskick.

>
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Fakta/Patrik Eklund
Bor: Orebro.

Alder: 35.

Familj: Sambo och tva
dottrar.

Fritidsintresse: Familjeliv,
fiske och ishockey. Brynas
ar favoritlaget.
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ANNELI OSTBERG, MENTAL COACH:

"En medarbetare kan ha
det tuffare an elitidrottare”

Nir Anneli Ostberg, fran Borléinge, gar in i ett rum blir de flesta automatiskt glada
och positiva. En formaga hon anvander i sitt yrke for att sprida positiv energi:

Till elitidrottare mitt under olympiska deltagandet i Pyeongchang. Till foretag
och deras medarbetare mitt i deras arbete for att klara verksamhetsmalen.

- Det kan vara en storre men-
tal utmaning fér medarbetare
pa ett foretag att klara var-
dagen och arbetsuppgifterna
dn det ir for elitidrottare att
lyckas pa ett OS, sdger Anneli
Ostberg.

Vi dterkommer ldangre ner i
den hir artikeln till vad Anneli
Ostberg menar med det.

Forst en bakgrund: Anneli
Ostberg dr elitorienteraren
som blev en uppskattad och
framgdngsrik forbundskapten
i junior- och seniorlandslagen
iorientering. Men 2014 tvinga-
des Svenska orienteringsfor-
bundet banta landslagsorgani-
sationen. Anneli Ostberg hopp-
ade av eftersom hon sag svarig-
heter att klara uppdraget i den
nya slimmade organisationen.

Hon startade ett eget fore-
tag med affirsidén att ge min-
niskor verktyg till att ma bra
och utvecklas.

Verksamheten har gdtt bra.
Inom idrotten soker allt fler
elitidrottare hjilp av henne,
men hon vill inte berétta vilka.

Anneli Ostberg berittar att
det varit intensiva och roliga
dagar under vinter-OS i Pyeong-
chang med flera svenskar - i
olika idrotter - som haft kon-
tinuerliga telefonsamtal med
henne mellan sina tivlingar.

Hur mar elitidrottarna?

- De har otroligt tuffa utma-
ningar. Att stindigt optimera
sin utveckling inom de tekniska,
fysiska och mentala omradena
kriver att de varje dag tar be-
slut som leder deras utveckling
framadt. Samtidigt, ju hogre upp
de kommer, desto fler intressen-

ter dr det som vill vara med och
draidem. De ska helst vara val-
digt tillgdngliga genom exem-
pelvis Sociala medier.

Vad brukar ni prata om?

- Det beror pd varje individ och
idrott. Det kan vara alltifran
att man har dngestattacker,
jobbigt i relationen med sin
sambo till att man inte far ihop
traningen. Det r hela spektrat.

Flera foretag inom néirings-
livet anlitar dig. Pa vilket
sétt kan du hjélpa dem?

- Det ar viktigt att utgd fran
just deras situation. Har det
varit en omorganisation? Be-
hover den sitta sig? Har det
varit en konflikt? Behover de

Anneli Ostberg jobbar pa ett spannande satt fér att andra ménniskor

¥9 Var vision
ar ett Borlange
dar alla njuter
av rorelse och
livsgladje.

ta fram nya virderingar och
hur ska de leva efter dem? Vill
de ha inspiration och energi?
Har géller det att anpassa sam-
arbetet efter varje foretags be-
hov och 6nskemal.

Hur mar medarbetare i fore-
tag generellt om man jam-
for med elitidrottare?

ska ma bra och utvecklas. Foto: Tufve Remon

PORTO
BETALT
SVERIGE
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- Ibland kan jag uppleva att de
som arbetar har det tuffare dn
elitidrottare. De mdste prestera
hela tiden och kanske aldrig far
stdmma av eller gd i mal med
uppgiften. Det bara rullar pa.
Har kan det vara viktigt att ge
hjédlp med att dela upp dret,
ge pauser, dterhimtning och
resultatrapporter. Likt det som
elitidrottare far genom sina
tdvlingssdsonger.

- Den 6kande digitalisering-
en, effektiviteten och takten
pa arbetsplatserna passar vissa
individer, men skapar problem
for andra som vill ha mer struk-
tur och ta en sak i taget. Men de
tillfor verksamheten pa andra
sitt. Hir bér man vara p4 sin
vakt och utnyttja allas olika
kompetenser.

Finns det inget positivt
inom det hir omradet?

- Jo, den allmédnna motions-
trenden, som véxer i samhdllet.
Nu trdnar man inte for att se
snygg ut pd beachen utan for
att md bra i vardagen. Det dr s
viktigt och bra.

Ar det for att utveckla
motionstrenden som du
ar ordférande i Friskis och
Svettis i Borlinge?

-Vér vision &r ett Borldnge
dér alla njuter av rorelse och
livsglddje. Att vi dr en plats
dir motet dr lika viktigt som
trdningen. Foér mig ir detta
oerhort givande. Varje fredag
ser jag fram emot passet jag
har klockan 16.15. Att dela med
sig av glddje och energi till de
80 till 110 personer som brukar
komma, dr sd roligt.

Fakta/Anneli Ostberg
Alder: 51.

Bor: Borlange.

Familj: Maken Anders
samt barnen Ida 26 och
Adam 24.

Fritidsintressen: Friskis,
Orientering, skiddkning,

att réra pa mig.




