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Bra vinterjobb Hemma-modellen — ett framtidskoncept
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Spannande
infor 2018

December dr en intensiv manad.
Flera projekt ska fardigstéllas
innan drets slut och alla julklap-
par skall hinna inférskaffas.

Aret 2017 skall summeras
samtidigt som vi planerar for
ett spinnande 2018.

Det har varit ett bra dr med
en mix av olika typer av upp-
drag. Allt fran storre entre-
prenaduppdrag, som ny- och
ROT-entreprenader till span-
nande kulturrenoveringar. Den
mixen vill vi ha for att kunna
utveckla var verksamhet.

Antalet projekt med samtliga
vdra ytskikt (maéleri, golv och
kakel & klinker) har ocksa okat.

Det var ett av vdra mdl in-
for gdngna aret och da ar det
roligt att uppdragen fallit val
ut. I de projekten ser vi dock
fortfarande forbattringspoten-
tial ndr det géller samordning
och kommunikation bdde in-
ternt och externt och vi har
nu utvecklat ett koncept for
att ytterligare forbattra vara
rutiner. Det berdr alla vdra
medarbetare. Grunden ir den
dterforing av erfarenheter vi
fatt fran arets projekt samt de
synpunkter vi fatt fran vara
duktiga samarbetspartners och
medarbetare.

Konceptet ska utveckla allt
fran anbudskedet, kontakt
med uppdragsgivare, uppstart,
projektuppfoljning till slutfo-
rande av uppdragen.

Vi utvecklar ocksa konceptet
Hemmamodellen som riktar sig
mot privatsidan. Antalet upp-
drag mot konsument har mins-
kat markant sen ROT-avdraget
minskade fran 50% till 30%.
Det mérker hela branschen.

Vi ser ocksa tendens att svart-
marknaden tagit 6ver. Darfor
ska vi arbeta for en serids privat-
marknad genom att bland an-
nat erbjuda ett koncept som
prédglas av bra bemdtande,
trygghet och kvalitet. Vi ser det
bédde som en utmaning och ett
ansvar att dterta delar av den
marknaden.

Forst ska vi njuta av de kom-
mande helgerna och vi pd Milj6-
ndren vill tacka for aret som
varit och 6nskar alla en God Jul
och ett Gott Nytt Ar!
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Miljonaren !

Miljonaren-mélarna Mats Gatu och Jonny Hedberg framfér bygget av Fiskarhedens kontor i Borlange, dar

Miljénéren har en viktig roll i bygget.

Heta vinterjobb for Miljonaren

Vinterjobb ar av natur-
liga skail alltid extra upp-
skattade pa Miljonéren.

Det innebir att fler
medarbetare har jobb
under hela aret. I vinter
har Miljénéren fatt flera
uppdrag som betyder
mycket for verksamheten
i Borlange och Avesta.

Tre exempel pa vinteruppdrag:

1 Kontorsbhygge i
Borlinge

P& uppdrag av fastighetsbo-
laget Hushagen bygger Peab
en stor kontorsfastighet vid
Kupolen i Borldnge. Fastighe-

ten, som &r pd fyra vaningar,
innehdller bland annat kon-
tor, Jjusgdrd och har glastak.

Allt kommer att bli klart i
boérjan av 2018 och da flyttar Fis-
karheden in i de nya lokalerna.

Miljondren har fatt i upp-
drag att ansvara for mdleriet
och golvliggningen.

2 Lagenheter i Smedje-
backen
I Smedjebacken kommer fastig-
hetsbolaget Barkehus att bygga
en fastighet som rymmer 37
ligenheter.

NCC ér byggentreprendr och
har anlitat Miljondren for att
mala och ldgga golven.

Eftersom arbetet inleds i
januari, nir kontorsuppdra-
get vid Kupolen éar klart, kom-
mer flera av Miljonéirens med-
arbetare att borja i Smedje-
backen direkt efter avslutat
jobb vid Kupolen.

Planen ir att det blir inflytt-
ning till sommaren.

3 Légenheter i Avesta
Fastighetsbolaget Sund kom-
mer att bygga elva nya ldgen-
heter i Avesta. Peab ir bygg-
entreprendr och de har anlitat
Miljéniren for maleriarbetet.

Arbetet inleds i januari och
ska vara klart i sommar. Ett
bra vinterjobb i Avesta.

Har fixar Miljonaren trappuppgangar

Det kommunala fastighetsbo-
laget Orebrobostider beslu-
tade att frascha upp flera av
trappuppgdngarna i sitt fastig-
hetsbestdnd.

Bestéllningen gick till Miljo-
ndren, som under hosten malat

ett 40-tal trappuppgdngar runt
om i Orebro. Det har varit mal-
ning av vdggar, handledare,
rdcken och tak.

Fem malare har varit syssel-
satta med detta frdn oktober
till slutet av december.

- Det var varit ett bra hdst- och
vinterjobb. Nu finns det ménga
fina trappuppgéngar i den hér
kommunen, samtidigt som vi
naturligtvis hoppas pa att fa
mala fler, sdger Patrik Eklund,
pa Miljénéren i Orebro.

Andreas Sodergvist
VD, Miljénéaren- |
koncernen

070-746 59 57
andreas.soderqvist@
miljonaren.se




Sveriges baste malare
kan komma hem till dig

Vilket ar det varit for
Emil Eriksson, 22 Sveriges
baste malare, som ér sta-
tionerad pa Miljonéirens
kontor i Rattvik.

Han har nyss kommit
hem fran maleri-VM i
Abu Dhabi och nu blir
han domare och erbjuder
sina tjdnster som trinare
infor kommande stora
maleritavlingar.

Samtidigt trivs han
bra i vardagen dar Emil
Eriksson ir en uppskat-
tad malare, ofta hemma
hos privatpersoner.

- Mina framgdngar som tav-
lingsmadlare har bidragit till
att jag har fitt storre sjalvfor-
troende i det dagliga jobbet.
Det hoppas jag ocksd vara
kunder ska kidnna, sdger Emil
Eriksson.

Han &dr Sveriges bdste och en
av vérldens tolv bédsta mélare,
som nu arbetar pa Miljondren.
Det dr med stolthet som Milj6-
nidren kan informera att en
sddan toppmadlare kan komma
hem till just dig som privat-
person.

Emil Eriksson har nu storst
fokus pé privatmadleriet. Att
hjélpa privatpersoner att fa det
fint hemma.

"Speciell kansla”

- Det ir en speciell kinsla.
En del kunder kdnner till mina
tavlingsresultat och tycker nog
det dr spannande att jag kom-
mer hem till just dem, erkén-
ner Emil Eriksson, som gillar
att tavla.

Fakta/Emil Eriksson
Aktuellt: Sveriges béste
malare, som nu siktar pa
domarkarriar och coach

— parallellt med det
dagliga arbetet i Rattvik.
Alder: 22.

Jobbar: Miljénéarens
avdelning i Rattvik.
Fritidsintresse: Jakt med
hunden.

77 Vid sidan
av tavling-
arna trivs
Emil Eriksson
inom privat-
maleriet.

Det var dirfor som han an-
malde sig till madleri-SM och
vann. Det hdnde varen 2016
och det blev startskottet pa
ett intensivt tdvlingsar for den
glade masen fran Rattvik.

I december 2016 stillde han
upp i EM i Goteborg. En tav-
ling som gav honom mdnga
erfarenheter.

I januari 2017 vann han det
svenska kvalet till VM i Abu
Dhabi. Det resulterade i en in-
tensiv trdningsperiod som pé-
gatt hela viren och sommaren.

- Jag gjorde verkligen en
hdrdsatsning infér maleri-VM.
Ville inte limna ndgot t slum-
pen, berittar Emil Eriksson.

Bast nir det gillde
I host avgjordes sedan VM dér
han kom pa tolfte plats.

—Jag dr n6jd med resultatet
av jobbet, men inte med min
placering. Jag gjorde tvad mis-
sar som kostade placeringar.
Den ena var i samband med
tapetseringsdelen och sedan
satte jag en tejpbit pa fel stélle
i hastighetsmomentet. Men
jag hann bli klar med alla mo-
ment och min trdnare sa att
detta var min stabilaste och
bésta tdvlingsinsats jag ndgon-
sin gjort.

Emil Eriksson gjorde alltsd
sitt bédsta resultat nar det géll-
de som mest och det far han
vara nojd med.

—Ja, det dr en speciell kinsla
att vara en av virldens tolv
bésta mdlare. Det finns ju gan-
ska mdnga madlare runt om i
vérlden.

Nu kommer Emil Erikssons
engagemang inom tdvlings-

'

Det finns chansen att Emil Eriksson, Sveriges baste malare och

rankad tolva i varlden, kommer hem till just dig och malar.

maleriet att fi en ny inrikt-
ning. Hans aktiva karridr ar
slut. Istdllet kommer han att
bli domare pé tdvlingar och
kan ocksa tdnka sig att coacha
ndgon som vill borja tavla.

- Jag har fatt forfrigan att

bli domare och det kinns rik-
tigt spdnnande. Sedan skulle
det vara bade roligt och inspi-
rerande att dela med mig av
mina erfarenheter till ndgon
annan som vill ha rdd av mig,
sdger Sveriges bdste malare.
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Brages Ordforande Ulf Aronson
ar glad 6ver Brages avancemang
till superettan och signalerar
samtidigt om hur ett modernt
samarbete mellan klubben och
naringslivet, med bland annat
Miljonéaren, kan ga till.

Sa kan Miljonaren
samarbeta med Brage

I host gick det anrika IK Brage upp till superettan i fotboll. Det blev stort jubel i
Borlange och nu signalerar klubbens ordforande, Ulf Aronson, om nya tider och
nya forutsattningar for sponsring. Tanken ér att bade naringsliv och klubben blir
vinnare. Intressant for bland annat Miljonéiren, som dr en av Brages sponsorer.

— Nu &r det slut med tider nar
ett foretag betalade en summa
till en idrottsklubb och sedan
nojde sig med att hinga upp
en banderoll vid idrottsare-
nan. I dag ar ett sponsorsam-
arbete ett samarbetsavtal som
ska leda till férdelar for bada
parterna, sdger Ulf Aronson.

Han menar att det finns
verksamhetsomrdden inom
idrotten som néiringslivet kan
ha nytta av och tvdartom.

Ett exempel dr Brages fot-
bollsakademi. Under krisdren,
ndr Brage dkte ur superettan
och ekonomin var ett morker,
fokuserade klubben hért pd en
bra ungdomsverksamhet som
i dag blivit en fotbollsakademi.
Dér finns framtiden.

Nu ser vi resultatet. I sisong-
ens trupp om 19 spelare kom-
mer 13 av dessa frin den egna
akademin. Truppens snittdlder
ar 22 ar.

- Vihar ettlag med flera talan-

ger som har extremt stort hjdrta
for Brage, sager Ulf Aronson.

Han betonar samtidigt att
hér har IK Brage en del av verk-
samheten som flera foéretag
kan fa nytta av.

- Parallellen med nédrings-
livet ar tydlig. Manga foretag
vill att medarbetarna ska vixa
och utvecklas. Det géller for
foretagsledningen att se med-
arbetarna och sedan stimu-
lera dem till utveckling. Vi
kan erbjuda “verktygen” att
lyckas med detta. Det visar
arbetet i var fotbollsakademi.

Natverksbyggande
Ulf Aronson sdger sedan att
klubben &r redo att bli en
mittpunkt och koordinera
nitverksbyggande i Brages
namn. Ndgot som kan bli f6lj-
den om flera féretag sponsrar
klubben.

- Dér hoppas vi kunna bidra
och hjilpa till genom vdra

kontakter, sdger Brages ord-
forande.

Han tilldgger att inom né-
ringslivet finns kunskap som
Brage skulle vara intresserad av:

- Den affarsmaissighet som
foretag arbetar med, skulle
pAa flera sitt vara nyttig for oss
i Brage att lira mer om och
sedan infora efter vara forut-
sdttningar.

Han tdnker pd att Brage i
framtiden kommer att stillas
infor flera ekonomiska och
organisatoriska utmaningar
ndr klubben nu pa allvar ska
etablera sig inom svensk elit-
fotboll.

Bara till kommande sdsong
i superettan mdste Brage oka
sin omsdttning med 50 pro-
cent. Sedan vet ingen hur det
blir nér klubben avancerar till
allsvenskan.

- Senast 2025 nar IK Brage
fyller 100 &r ska de vara dir,
siger Ulf Aronson bestimt.

Staberg skapar 1700-talskansla

- personligt engagemang inom Miljonaren

I sommar ska det bli moéjligt att aka till Staberg, utan-
for Falun, och kliva in i 1700-talet. Det stora huset i
gamla Staberg ska renoveras till 1700-talsmiljo. Miljo-
naren har fatt i uppdrag att mala fastigheten med
linoljefirg, som var sa vanligt pa den tiden.

Detta dr ett projekt som beror
Miljondrens projektledare,
Lars Engstrom, lite extra
mycket:

- Min pappas morfar och
mormor drev bonderi i Sta-
berg. De holl till i stallet som i
dag dr restaurangen pa omra-
det. Min farmor var dessutom
hushallerska i den stora vita
herrgdrdsbyggnaden vid kan-
ten av Staberg. Darfor kdnns
detta lite speciellt gor mig.

Miljénéren har tidigare varit
inblandad i arbetet med att

gora Staberg till ett besoksmal
genom att bland annat maéla
restaurangen.

Nu ér det dags for den stora
roda fastigheten, som syns mitt
i bilden hér intill.

Vika-Hosj6 hembygdsforen-
ing har bestamt att dar ska det
bli mojlighet for besokare att
komma in i en 1700-talsmiljo
och bland annat uppleva hur
man bakade och levde pd den
tiden. En ny turistattraktion.

Byggtjdnst stdr for sjdlva
byggarbetet samt renovering-

Gamla Staberg, dar besokare ska fa chansen att komma tillbaka till
1700-talet. Miljonaren ansvarar for maleriarbetet med linoljefarg.

en och Miljéndren ansvarar
far maleriet som ska ske enligt
den tidens forutsidttningar. Da
handlar det bland annat om
malning med linoljefirg som
utfors enligt den tidens forut-
sidttningar och teknik. Ndgot

som flera av Miljonédrens mélare
uppskattar. Inom foretaget
finns ju stor kunskap av kultur-
madleri.

Arbetet inleds efter drsskiftet
och ska bli klart innan sommar-
turisterna anldnder.




Fargtrycket Nummer 4 2017

HSB HYRESRATT I DALARNA OM SAMARBETET MED MILJONAREN

"Bra att de kan erbjuda
specialmalningar”

HSB Hyresritt i Dalarna
AB, en av Dalarnas storsta
privata aktorer inom hyres-
réitter, uppskattar sam-
arbetet med Miljonaren.

- Det basta ar att Miljo-
niren kan erbjuda tjédnster
inom bade malning och
golvlaggning samt att
de gor jobbet med hog
kvalité, siger foretagets
vd Thommy Béck.

Maénga forknippar HSB med
bostadsritter, men koncernen
har i manga ar dven dgt och
forvaltat hyresréatter.

- Vissa familjer hyr sin bo-
stad och dr néjda med detta.
Andra 6nskar hyra en ldgenhet
innan de senare i livet plane-
rar for att kopa en bostadsratt.
Detta skapar mojlighet for
madanga att komma in i HSB-
sfaren, siger Thommy Béack.

Han ar VD for HSB Hyresrétt
iDalarna AB som tidigare hette
Dalecarlia Fastighets AB.

- Vi bytte namn for att béttre
hora samman med den 6vriga
HSB-koncernen, forklarar
Thommy Béack.

I dag har HSB Hyresratt i Da-
larna cirka 1000 hyresrétter i
Dalarna. De flesta i Falun och
Borlidnge. Ndgra av dem finns
ocksa i Leksand. Totalt i Sverige
forvaltar HSB Hyresritt cirka
28000 hyresrétter.

- Vér malsittning i Dalarna
ar att fortsdtta vdxa och ut-

Thommy Béack, vd for HSB
Hyresratt i Dalarna AB
uppskattar samarbetet
med Miljénéaren.

vecklas, siger Thommy Béack.

D4 ar det viktigt med bra
och vilskotta ldgenheter. Det
ar hir som Miljondren kom-
mer in i bilden.

Om samarbetet

HSB Hyresritt i Dalarna har
i manga ar haft jobb tillsam-
mans med Miljondren. Kai Kin-
nunen, projektledare pa Miljo-
néren, hyllar det samarbetet:

- HSB Hyresrdtt har med-
arbetare som verkligen kan
sitt jobb. Kommunikationen
mellan oss dr tydlig och rak. De
inser verkligen vikten av att vi
tillsammans foljer upp utférda
arbeten. Den instédllningen ar
bra for bdda parter.

Thommy Béck beskriver sin
syn pd Miljonidren som sam-
arbetspartner:

- I tio &r har vi jobbat till-

sammans. Det sdger lite om
var goda relation.

Specialmalningar
Thommy Back fortsatter:

Miljénérens breda utbud av
tjdnster betyder ocksd mycket
ndr det giller hur vi ser pa
dem som leverantor. Da tdnker
jag inte bara pa det faktum att
de kan erbjuda bade golv- och
madleriarbeten. De kan ocksd
erbjuda flera former av speci-
almadlningar. Det hdnder att vi
eftersoker specialkompetens. D&
r det bra att Miljénéren finns.

Thommy Béck betonar sam-
tidigt vikten av en bra dialog
bade fore, under och efter upp-
dragen.

- Darfor viardesétter vi den
goda kommunikation vi har
mellan oss, som bestdllare,
och Miljonirens arbetsledare
inom madleri och golv.

Fakta/HSB Hyresritt
i Dalarna AB

Gor: Ager och forvaltar
hyresratter.
Huvudkontor: Borlange.
Anstallda: Fem personer.
Anlitar dessutom HSB
Dalarna for den yttre
skotseln.

Omsattning: 70 miljoner
kronor.

Antal hyresritter i
Dalarna: Cirka 1000.

Hemma-modellen for dig som vill gora fint

Hemma-modellen &r ett starkt
koncept som Miljonéren pre-
senterar for privatkunder.

Det handlar om ett arbetssétt
som prédglas av: Bemdtande,
Trygghet, Kvalité, Ekonomi
och Glédje.

Hemma-modellen ér till for
privatkunder, som anlitar Miljé-
ndren, sd att de ska kédnna sig
ndjda och trygga.

Hemmamodellen innehdller
fem steg:

1 Hembesok

2 Offert

3 Planering

4 Genomfo6rande
5 Avlimning.

Mer om Hemma-modellen finns
i det nya magasinet Hemma
som precis har kommit ut.

Har du inte tagit del av hur
Hemma-modellen kan utveckla
din bostad?

Kontakta oss pd Miljonéren s
hjélper vi dig att fi magasinet.

B4 info@miljonaren.se

God Jul och
Gott Nytt Ar

Vi tanker pa Min
Stora Dag, Barn-
cancerfonden
och BRIS

Vi pa Miljonéren vill
onska er alla en God
Jul och Gott Nytt Ar.
Liksom tidigare ar
kommer vi, i stillet for
att dela ut julklappar,
att skdnka pengar till
vilgérande andamal.

I ar stoder vi tre olika
organisationer.

BN STORADAC

Det ar en insamlingsstiftelse
som hjalper svart sjuka barn att
forverkliga sina énskedrommar.
Varje ar insjuknar hundratals
barn i Sverige i sjukdomar med
en svar livspaverkande, inte
séllan livshotande, diagnos.

MinStoraDags mal ar att ge
dessa barn nagonting underbart
att dromma om nér dagarna ar
langa och behandlingarna tuffa.

L&s mer pa
www.minstoradag.org
PG:900513-3

m FONDEN

Detta ar julklappen som man
inte kan ta pa, men kan betyda
sé& oerhort mycket for s manga
barn och deras anhériga.

L&s mer pa
www.barncancerfonden.se
PG: 902090-0

BARNENS RATT I SAMHALLET

Organisationen Barnens ratt i
samhallet far en allt viktigare
funktion. BRIS hjalper, pa ett
mycket bra séatt, utsatta barn
och anhoériga i Sverige. Nu kan
bade barn och vuxna fa hjalp
och stdd genom BRIS.

L&s mer pa www.bris.se
PG:901504-1
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FRAN POLITIKER SOM BESTAMMER TILL TJANSTEMAN

Jonny Gahnshag om

sin nya yrkesutmaning

I 15 ar har Jonny Gahnshag, 46, antingen varit social-
demokratiskt kommunalrad eller oppositionsrad i Falu
kommun. Men nu byter han spar och blir chef for sam-
hillsutvecklingsforvaltningen i Rattviks kommun. Han
tar steget fran att ha stort politiskt inflytande till att bli
tjdnsteman som ska styras av andra fortroendevalda.

- Jag forstar om detta upplevs
som stort och dramatiskt. Men
sd dr det inte. Det var dags for
mig att ldamna politiken och
jag dar en person som vill ut-
vecklas, séger Jonny Gahnshag.
Att byta roll ger nya perspektiv
och nya mojligheter, bdde for
mig och omgivningen.

Han ir utbildad sjukskoter-
ska och praktiserade yrket i
ndstan tre r innan han via
ytterligare studier i statsveten-
skap och ledarskap och arbete
pd landstingets ledningskon-
tor i Gévle pd allvar kom in i
politiken.

Ar 2002, niir Jonny Gahnshag
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var 31 dr, blev han opposi-
tionsrdd i Falun for att bara
ndgra mdnader senare vinna
valet och bli kommunstyrel-
sen ordférande. Han var sedan
oppositionsrdd under aren
2006 till 2010 innan han ater
blev kommunstyrelsens ord-
forande. Sedan 2014 har han
varit kommunalrad i kombina-
tion med rollen som ordférande
i Faluns miljo- och samhalls-
byggnadsnamnd.

Vad ar du mest stolt over
efter dessa ar i politiken?
- Absolut nummer ett for mig
ar hur vi arbetade dren 2001

Jonny Gahnshag beréattar i den har intervjun om om stéllningen
fran att vara kommunalrad i Falun till att bli tjansteman i

Rattviks kommun.

till 2006 med att géra ndgot bra
efter regementsnedliggningen.
D4 visste inte Falun vart man
ville ndgonstans. Stan var lite
tillbakadragen och hade levt lite
i skuggan av regementet, statli-
ga myndigheter och Stora Enso.
Men vi lyfte vi oss. Det fram
vixte ett sjilvfortroende bland
invdnare och néringsliv. Nu har
Falun vuxit till en kommun
som vet vart den vill och kan sta
pé egna ben utan att vara bero-
ende av vissa arbetsplatser.

- Sedan dess finns det manga
andra saker som jag ir stolt
over. Som nya bostadsomrdden,
olika stadsutvecklingsprojekt
och nya skateparken.

Vad éar dina stérsta miss-
lyckanden?

- Jag kidnner fortfarande sorg
over att vi inte kunde {3 Falun
Folkmusik Festival (FFF) att
transformera 6ver i en ny form.
Det var inte bara mitt eget till-
kortakommande, men jag var
delaktig. Vi kunde inte forvalta
ett sddant fantastiskt varu-
mairke som kunde bestatti ytter-
ligare 15-20 4r.

Vilka ar de stérsta utma-
ningarna for Falun i fram-
tiden?

- Att 16sa utmaningarna kring
kompetensforsorjningen bade
for den kommunala organi-
sationen och for néringslivet.
Samtidigt mdste det skapas en
bittre infrastruktur. Vi maste
exempelvis jobba hirdare for
investeringar i Dalabanan. Déir
har vi politiker inte lyckats bra
och varit for forsiktiga.

Nu borjar du jobba i Rattvik
- en kommun som leds av
Centerpartiet. Hur klarar
du omstallningen att bli

PORTO
BETALT
SVERIGE
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tjansteman, som ska folja
politikens vilja, i en kom-
mun som inte har samma
ideologi som ditt parti?

- Det blir forstds en omstall-
ning, men jag dr 6vertygad om
att den politiska ledningen
i Réttvik, precis som i Falun,
uppskattar om de anstdllda
kan komma med rad, idéer och
synpunkter. Men det ska ske pa
ett korrekt och fortroendefullt
sétt. Det forhallandet till politi-
kerna hoppas jag fa pa sikt. For-
sta tiden blir det viktigt for mig
att forsta den kultur och kinsla
som finns i Rittvik.

I dag har du 21 fértroende-
uppdrag som nu kommer
att bli betydligt firre.
Innebar det ett storre en-
gagemang for dig inom
andra verksamheter?

- Jag har redan fatt forfrag-
ningar fran det lokala idrotts-
livet om att sitta i styrelser.
Det ska jag fundera pa. Forst
ska jag bli varm i kldderna i
mitt nya yrkesliv.

Fakta/Jonny Gahnshag
Bor: "Skattskriven” i Falun,
men bor och verkar i bada
kommunerna.

Familj: Fru och tva barn,

tolv och atta ar.
Fritidsintresse: Arkitektur,
formgivning, samhaéllssplane-
ring. Motionerar regelbundet,
cyklar ofta. Engagerar sig i
barnens idrottande. Kommer
darfor ofta i kontakt med inne-
bandy, ridning och orientering.
Stugan i Rattvik ar ocksa en
viktig plats.

Om namnet Gahnshag:

Ett taget namn som hér-
stammar fran en plats i Rattviks
kommun - Gahnshagen.

Om du ska mala eller tapet-
sera hemma, tar du hjalp?
"Bade och. Jag gillar att

mala sjalv. Men nér det géller
tapetsering kan det bli aktuellt
att ta hjalp. Jag inser min
begransning.”




