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Proffsgjort

— hantverkarna
delar med sig

Miljonarens corona- Olle Eriksson
rutiner far berom Miljonarens ansikte utat
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Vi har hittills
Kklarat oss bra

Nu har vi levt med en
pagaende pandemi i 6ver
ett halvar. Mycket har
forandrats i vardagen och i
omvarlden. Ord som social
distansering, corona-
hilsning, epidemiolog och
flockimmunitet har blivit
vardagsmat.

Man har fatt anpassa sig efter
rekommendationer och regler
for att skydda sina nédrstden-
de, kollegor och omgivning.
Samtidigt vet vi inte hur linge
pandemin kommer att paga.

Inom Miljénéren har vi
infort interna rutiner utifrdn
riskbedémningar i var arbetssi-
tuation. Vi dr personalintensivt
och utfor tjdnster pa platser
dédr andra manniskor vistas
och verkar. Darfor har det varit
viktigt for oss att forhindra
att utsitta oss sjdlva eller var
omgivning for smittan.

I skrivandets stund har vi kla-
rat oss bra vilket tyder pa att vi
foljt de rekommendationer och
rutiner som upprattats. Jag vill
tacka alla medarbetare for att
ni tagit till er den information/
rekommendationer som for-
medlats och for att ni samtidigt
Kklarat att utfora era arbeten pa
ett fortjanstfullt sitt.

Men pandemin fortsétter.
Darfor géller att vi fortsatt-
ningsvis agerar lika bra som vi
hittills gjort.

Vi lanserar en ny marknads-
kampanj som heter Proffsgjort.
Dar vill vi visa upp vara duk-
tiga hantverkare och vad som
verkligen kravs for att arbetena
skall bli s bra som mojligt.

Resultatet av vdra tjans-
ter ar en synlig estetisk och
ibland funktionell férdndring
som upplevs positivt och gor
manniskor glada. Det 4r ett
fantastiskt arbete att dagligen
fa bidraga med detta.

Proffsgjort kommer att
visa det praktiska
handlaget, kunska-
pen och erfaren-
heten som krévs
for att nd den
fina resul-
taten fran
Miljonédren.

Jan Stenstrom, produktionschef for maleri pa Miljonéren, berattar att kunder uppskattar foretagets
hantering av coronapandemin.

Miljonarens corona-
rutiner uppskattas
av kunderna

Miljonirens tydliga interna corona-
rutiner uppskattas av flera kunder och
samarbetspartners.

- Vi har fatt berom for hur vi gor
och agerar i dessa coronatider. Det ar
naturligtvis roligt, men borde samtidigt
vara sjalvklart. Vi maste alla ta ansvar
for att vi och var omgivning ar friska,
siger Jan Stenstrom, produktionschef
for maleri pa Miljonéaren.

pd allvar, inforde Miljonédren tydliga
regler for hur man skulle arbeta.

- De flesta av oss, som jobbar pa Miljonéren,
tillhor inte ndgon riskgrupp. Men alla har vi
ndgon nirstdende som finns i riskgrupperna
och vi mdste darfor tinka pa att inte smitta
dem. Det skulle vara oerhdrt jobbigt att ha
smittat ndgon annan i riskgruppen bara for
att man varit oforsiktig, sdger Jan Stenstrom.

I varas, ndr coronapandemin slog till

Rutinerna

Darfér har Miljonédren under det senaste halv-
dret haft tydliga coronaregler.

Hér dr nagra exempel:

= Déar Miljénéren arbetar, vid bebodda lagenhe-
ter, delar man ut informationslappar om foreta-
gets sarskilda coronarutiner.

Miljénarens hantverkare gar helst inte in i en

lagenhet och jobbar om dgaren finns dar sam-

tidigt. Har nagon, som bor i bostaden, symptom

pa forkylning eller sjukdom aterkommer Miljo-
naren senare.

= Planeringsmoten sker i storre lokaler med ef-

tertanke.

Medarbetarna fikar vid olika tillfdllen.

= Den som ar minsta forkyld eller hostig stannar
hemma.

- Vi har férsokt att gora sa mycket vi kan i
den hdr situationen och det uppskattas av vira
kunder. Hoppas att fler i Sverige tinker lika,
sdger Jan Stenstrom.

Slarvas

Tyvérr har Miljondren noterat att det finns
exempel pa aktorer inom byggbranschen som
inte dr tillrdckligt seri6sa med coronareglerna.
Pa vissa héll slarvas det med den sociala dis-
tanseringen.

- Det dr inte okej. Vi har vid olika tillfdllen
markerat detta genom att bland annat be om
ny plats fér byggmoten i storre lokaler och att
man haller avstdnd pa arbetsplatserna. Det ar
viktigt att vi alla gor rdtt. Vi méste ta hand om
varandra. Det hér dr allvar, sdger Jan Stenstrom
och fortsdtter:

- For oss kidnns det skont nar kunder visat
uppskattning kring hur vi jobbar med att han-
tera corona.

Andreas Soderqvist
Koncern-VD
Agare



Proffsgjort — en
bjussig kampanj
som skapar insikt
om kunskap

Miljonirens hantverkare ar
kunniga och beredda att dela
med sig lite av sin kunskap.
Det signalerar samtidigt
fordelen med att ta hjalp
istéillet for att gora jobbet
sjdlv nar det ar dags for yt-
skiktsrenovering i bostaden.
Det ar tanken bakom kam-
panjen Proffsgjort som Miljo-
niren lanserar inom kort.

las Kallur pd Brinner,
Ig som dr en av idégivarna,
berdttar om ett kam-

panjupplédgg som inte tidigare fore-
kommit inom ytskiktsbranschen:

- Vi vill visa att Miljonédren ar
ett foretag med kunniga, trevli-
ga och noggranna hantverkare.
Dérfor kommer de att vara trans-
parenta och pa ett bjussigt sdtt
dela med sig av tips och trix som
bidrar till att deras resultat blir
sd bra. Det ar mycket att tinka pd
ndr man ska géra om hemma och
hir fir man tipsen. Miljonédren
ska vara ett generost ytskiktsfo-
retag.

Det liter helt bakvint. Stimu-
lerar detta potentiella privat-
kunder att gora jobbet sjdlva
istillet for att anlita hjilp av
Miljonédren?

- Sd kan man tro, men podngen
dr att dessa tips visar att det ar lite
svarare 4n man tror for att fa ett
bra resultat. Ska man fa ett full-
gott resultat dr det inte bara att
dka och kopa en billig roller for
att sedan borja arbetet, sdger Klas
Kallur och fortsétter:

— Dessa tips kan bidra till en in-
sikt att det kan vara klokt att anlita
Miljonéren om det ska bli bra hela
vdgen. Samtidigt formedlar vi det
faktum att Miljonédren har riktigt
proffsiga och trevliga hantverkare.

Filmer

Ett antal hantverkare inom Milj6-
ndrens ytskiktsomrdden presen-
teras och ger tips genom filmer

Vi vill visa

att Miljonaren
ar ett foretag
med kunniga,
trevliga och
noggranna hant-
verkare. Darfor
kommer de att
vara transpa-
renta och pa ett
bjussigt satt
dela med sig av
tips och trix som
bidrar till att
deras resultat
blir sa bra. ”

Klas Kallur,
projektledare Brinner

som sedan publiceras pd sociala
medier och pd Miljonédrens hemsi-
da. Dirmed far man en personlig
bild av vilken kunskap som ligger
bakom resultatet av Miljondrens
arbete.

Olle Eriksson, marknadschef pa
Miljénéren, ser att den hir kam-
panjen kan skapa fler insikter:

- Det dr inte ldtt att gora jobbet
sjdlv, om det ska bli bra. Darfor
kan det vara en bra idé att anlita
hjalp for att pd sd satt fa mer tid
over till sina fritidsintressen.

Malin Nyman
MALARE

Vad dr det bidsta med att vara mélare?

- Kénslan att fd skapa ndgot fint och fa arbeta
med hela kroppen.

Varfor dr du en duktig mélare?

- Jag har sugit t mig tips frdn dldre kollegor
som varit med i branschen under en ldngre
tid. Det &r viktigt att verkligen lyssna pd dem
och sedan anvidnda rdden i samband med de
férutsdttningar som finns i dag.

Vad ir viktigast att tinka pa vid milning
i bostaden?

- Slarva inte med underarbetet och ha bra
med farg pa rollern sd den inte gdr torr. Se-
dan dr det viktigt att inte krdngla till arbetet
for mycket.

Hur gér man for att tapetseringen ska
blir bra?

- Den fOrsta tapetvdden ska sitta rakt. Da
kommer man langt i det fortsatta arbetet.

Bor: Hofors Yrkestid som malare: Atta ar
Familj: Pojkvin Fritidsintresse: Trdna pa
gym och lite innebandy.
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Hantverkare i Proffsgjort

I Proffsgjort-kampanjen kommer du moéta ett antal Miljonarenmedarbetare
som delar med sig av sina tips och trix. Har presenterar vi tre av dem.

Lars-Goran Halvarsson
GOLVLAGGARE

Varfor trivs du med att vara golvliggare?

- Det &r ett fritt och skapande yrke. Finns vél ocksa
en stolthet och det blir en livsstil. Jag gdr och tittar pa
golv hela dagarna — dven pa fritiden. Man har vél ett
“kottéga” for hur golven ser ut.

Vad dr ett snyggt golv for dig?

- D4 tinker jag pd ett gammalt trigolv som ar perfekt
lackat. Man ser att det &r ett riktigt hantverk.

Hur noterar du ett mindre snyggt golv?

- Nér det dr flammigt och inte riktigt genomslipat.
Vad ir viktigast for dig som yrkesman att tinka
pa?

- Att inte fuska och goéra underarbetet riktigt. Mdnga
slarvar och gor jobbet for fort. Man ser direkt om det
dr ojamnheter under det nya golvet. Golvmattan foljer
juunderlaget. Pa tragolv syns det direkt nir man inte
gjort hornen tillrickligt fina med slipningen.

Bor: Mora Yrkestid som golvlidggare: 20 dr
Familj: Sambo Fritidsintresse: Jakt, skogsliv och golf

Henrik Bostrom
MALARE

Vad utmirker en duktig mdilare?

- En proffsmalare gor grunderna i ritt ordning som
exempelvis spackling och téckning.

Vilka dr de vanligaste misstagen som en lekman
gor i samband med maélning och tapetsering i
bostaden?

— Manga slarvar och hoppar éver grundarbetet. Mdnga |
har ocksa malat med fel farger. Exempelvis har takfarg
madlats pd viggarna och sd vidare. I samband med tapetse-
ringen kan det ocksa litt bli snett med tapetviderna.
Vilket dr ditt viktigaste tips till den som vill géra
jobbet sjidlv?

- Riv ner befintliga tapeter frdn viggen ordentligt,
grunda och spackla. Tveka inte att ta hjilp om det
kédnns svart.

Vad ir det bista med ditt arbete?

- Nér man gjort ett bra jobb och folk blir glada.

[Miljnaren

=12

Bor: Karlstad Yrkestid som madlare: Sex ar
Familj: Flickvin Fritidsintresse: Folja Firjestad i
ishockey




Fargtrycket Nummer 2 2020

FWARIATSAS

¥ B BV

HMB har redan borjat ar-
betet med att bygga Mas-
mastarens nya bostader
iFalun. Snart ar det dags
for Miljénarens medarbe-
tare att borja mala.

Gladjande
uppdrag for
Miljonaren
I samband med att
fastighetsbolaget
Masmaistaren bygger
61 bostader i Falun fick
Miljonéaren maleriup-
pdraget av HMB, som
ar huvudentreprendor.
Ett uppdrag som

mottogs med glidje
inom Miljonaren.

- Vi dr vildigt glada dver
att fa jobba tillsammans
med HMB eftersom vi inte
gjort sd manga jobb till-
sammans. Darfor kinner
vi att detta dr ett nytt och
spdnnande samarbete som
ar inspirerande, sidger Jan
Stenstrom, produktions-
chef for méleri pa Miljo-
ndren.

Madleriarbetet inleds
i januari vilket ocksd
uppskattas extra mycket
eftersom vinterjobb alltid
ar eftertraktade inom
maleribranschen.

- Dessutom har vi fatt
god tid pa oss att planera
jobbet. Det dr en stor for-
del, menar Jan Stenstrom.

Projektet handlar om
bygget av tre punkthus,
innehdllande 61 bostdder,
i stadsdelen Britsarvet i
norra delen av centrala
Falun.

Delar av styrelsen BRF Fridhem, som haft ett bra samarbete med Miljonéren: Fr.v: Emma Agneteg
Lena Kdrnhagen och Shofiqul Islam.

Odmjukhet fran Miljonéiren
— viktigt inslag 1 brf-uppdraget

Miljonéiren har utfort utvandigt maleri-
arbete at Brf Fridhem i Borlange.
Emma Agneteg, som ér ordforande
i foreningen, forklarar en viktig detalj
som bidragit till att projektet och rela-
tionen mellan foreningen och Miljona-
ren fungerat sa bra:
- De har forstatt att vi inte ér proffs.

Det ar alltid ett stort och viktigt beslut for en
bostadsrittsforening néir det blir dags for ett
storre renoveringsprojekt med extern hjalp.
S4 var det ndr Brf Fridhem bestimde sig for
att mala om sina 28 fristdende hus. En viktig
del i underhallsplanen.

Men vilket maéleriforetag skulle fa dran att
gora jobbet?

Emma Agneteg berdttar att ekonomin gi-
vetvis hade stor betydelse. Men en annan vik-
tig faktor var relationen med representanter-
na for méleriforetaget.

- Ingen i var styrelse dr proffs pd byggen och
underhdll. Darfor var det viktigt for oss att vi
verkligen kunde stilla jittedumma fragor till
dem. Miljondren hade den insikten. De signa-
lerade forstdelse att vi var lekmén och forkla-
rade upplédgget av projektet sd att vi forstod.

Larorikt

Emma Agneteg ar 6vertygad om att den kéns-
lan ar viktig for fler foretridare for en bo-
stadsrittsforening i liknande situation.

- For oss har den hér resan varit bade larorik
och svér, men det har fungerat riktigt bra.

Nir det var dags att genomfora den utvin-
diga mdalningen fick flera féretag inom ma-
leribranschen mojlighet att ldmna offerter.
Emma Agneteg berdttar att priset hade stor
betydelse, men det var inte allt.

- Helheten i offerten betydde mest. Allti-
frdn hur offerten var skriven till redogorelsen
hur arbetet skulle g4 till.

Helhetsintryck

Efter personliga moéten och genomgang i sty-
relsen bestdmde styrelsen for BRF Fridhem att
Miljonéren skulle fa uppdraget.

- De hade med de delar i offerten som vi ef-
terfrdgade. Deras helhetsintryck var proffsigt.
For oss kindes det ritt, siger Emma Agneteg.

Det bestdimdes att madleriarbetet skulle de-
las upp pa tre ar och nyligen blev ar tva klart.
Det har handlat om utvindig mdlning samt
malning av fonsterkarmar dar Miljonédrens
medarbetare tvingats gd in i varje bostad.
Emma Agneteg ir nojd:

- Det har gdtt jiattesmidigt. Vi i styrelsen
har sett hur arbetet flutit pd bra med bara
ndgra detaljfrdgor. Det enda vi har att an-
mairka pd var ett par missforstind med bygg-
nadsstillningarna. Men det var problem som
16stes bra ndr vi patalade detta. For oss kdnns
det bra infOr det sista dret av projektet, sdger
Emma Agneteg.
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Goda relationer ar
styrkan hos Miljonarens
marknadschef

Mboéjligheter att kunna bygga rela-
tioner och skapa kontakter.

Det ar drivkrafter for Olle Eriks-
son, som blivit Miljonédrens nye
marknadsansvarige.

Han kan branschen och har gatt
den langa vigen. Nu har Olle Eriks-
son blivit foretagets ansikte utat
och presenteras hir.

Klas Hedlund, som é&r deldgare i Miljoné-
ren och styrelseordférande, har létt att
forklara Olle Erikssons starka sida:

- Han vigar ta egna initiativ och folk
trivs i hans nérhet. Olle (Eriksson) har en
formdaga att mota manniskor.

Klas Hedlund fortsdtter:

- Det dr en viktig egenskap i hans ar-
bete pd Miljoniren. Att vara marknads-
ansvarig innebdr ju att m6ta méinniskor
och kunna berdtta om verksamheten.
Det kan han.

Olle Eriksson svarar:

- Jo, jag vill verkligen forsoka vara en
fortroendeingivande och lidttsam person,
sdger han.

Langa vagen

Olle Eriksson kommer frdn Malung, ddr
han borjade jobba som malare i Miljona-
ren. Efter att ha utfért uppdrag i bland
annat Stockholm blev han platschef for
Miljondren i Ludvika och sex ar senare
blev han marknadsansvarig.

- Jag har gitt den ldnga vdgen och an-
ser mig ha en ganska stor kunskap kring
madleri och golv. Samtidigt bor jag lira
mig mer om verksamheten kring kakel
och klinker samt flytspackling. Hir giller
det att prova sina vingar och testa nigot
nytt. Vi har s manga utvecklingsmojlig-
heter som dr vérda att berdtta om.

En annan utmaning ir att vidareut-
veckla Miljondrens varumirke. I fjol blev

Olle Eriksson, marknadsansvarig pa
Miljonaren.

foretaget nominerat till drets varumaérke
i Dalarna och nu ar det dags att gd ett
steg ldngre.

- Det var stort och drofyllt eftersom
det inte dr sa manga foretag i var bransch
som har en liknande niva pd marknadsfo-
ringen som Miljénéren. Nu ska vi utveck-
la detta ytterligare ett steg. I det samman-
hanget uppskattar vi virt samarbete med
Brinner och Dala Media.

Telefonerna tystnade
En stor utmaning har varit att hantera
coronapandemin. Att som marknadsan-

"Nomineringen till
arets varumarke i
Dalarna var stort
och arofyllt efter-
som det inte ar sa
manga foretag i var
bransch som har

en liknande niva pa
marknadsforingen
som Miljonaren.”

svarig sdlja in Miljondrenuppdrag i en tid
ndr hela Sverige stannade, var inte ldtt.

- Imars och april tystnade telefonerna.
D4 blev man orolig eftersom ingen visste
hur det skulle gd. Darfor ar det sd skont
att vi klarat det bra och stormen verkar
ha lagt sig. Vi har lart oss att leva med det
pd ndgot sitt, sdger Olle Eriksson.

Fakta/Olle Eriksson

Aktuell: Marknadsansvarig

pa Miljénaren.

Bor: Falun.

Alder: 33 ar.

Familj: Sambo och en dotter.
Fritidsintresse: Familjen och renove-
ringen av egna huset.

Nér du ska renovera. Anlitar du
hjalp eller gor du det sjalv? Det
beror pa vad renoveringen handlar
om. Miljonédren har gjort badrummet
med plastmatta pa golv och vagg, samt
lagt Kklinkers i hallen. Det kdnns inte
konstigt att anlita kollegor.




