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s 'Comeback 1 Gastrikland
Under hésten 2017 togs

ett strategiskt beslut att
utveckla en ny varumaérkes-
plattform.

Det hade genomforts en struk-
turell bolagsfordndring i kon-
cernen och det hade tillkommit
bolag genom foretagsforvarv.

Vi hade som mal att skapa ett
nytt varumérkeskoncept som for-
enade oss som ett ytskiktsbolag
under samma varumaérke och
samtidigt infora ett nytt tink
som ”sticker ut” frdn den tradi-
tionella marknadsféringen i
hantverksbranschen.

Vi engagerade samtliga medar-
betare i paverkan av varumérkes-
arbetet genom sina synpunkter
hur Miljénéren skulle uppfattas
iframtiden.

Vi ville skapa en beréttelse och
kénsla utifran kundperspektivet
av Miljondrens tjansteutbud.

Vi ville vicka uppmérksamhet
genom att vir marknadsforing
inte skulle likna ndgon annan i
branschen.

Vi ville skapa en samordning
och engagemang kring alla vira
ytskiktstjdnster som forenade oss.

Detta harresulterati nomineringen
till Arets Varumérke! Sa roligt! Det-
ta dr nominering som uppskattas!

Stort tack till alla medarbetare
som bidragit som goda ambassa-
dorer till vart varumérke genom
bra utférda arbeten och goda sam-
arbetspartner till vdra kunder.

Vill ocksd tacka Dala Media och
Brinner for deras strategiska arbe-
te med vart varumérkesbyggande.
Vi vill hilsa Hofors Maleri val-
komna in i Miljénédren-koncernen
och vi ser fram emot att fa for-
ddla och utveckla verksamheten
ytterligare i Hofors med omnejd.
2020 stdr for dorren med bade
nya utmaningar och nya medar-
betare och vi pd Miljonéren ser
fram emot de utmaningar som
vantar nasta ar.

Déarmed vill vi pa Miljondren
tacka for aret som varit och 6ns-
kar alla en God Jul & Gott Nytt ar.

Andreas Soderqvist
VD, Miljénéaren-
koncernen

070-746 59 57
andreas.soderqvist@
miljonaren.se

som skapar mojligheter”

Forvarvet av Hofors Maleri innebér en
viktig milstolpe for foretagets utveck-
ling. Miljonéren ar tillbaka i Gastrikland.

i har linge haft tankar pd att tervin-

da till Gastrikland, men det var forst

nu, nir mojligheten kom att for-

virva Hofors Maleri, som tidpunkt-
en var den ritta, siger Klas Hedlund, styrelse-
ordférande och deldgare i Miljondren tillsam-
mans med Andreas Soderkvist.

Det var 2004 som Miljéondren upphorde med
en fast nérvaro i Géstrikland. Klas Hedlund be-
rittar att sedan dess har foretagsledningen haft
en vision om att géra comeback i regionen.

- Vi har haft landskapet under bevakning,
samtidigt som vi fitt forfrdgningar fran kunder

i Géstrikland. Det visar att Miljonédren har ett
starkt varumadrke i omrddet, menar Klas Hedlund.
Nar Mats Bjorklund signalerade att han ville
sidlja sitt familjeféretag kom mojligheten. Klas
Hedlund beréttar att det varit en éppen och
trevlig process innan sdljavtalet blev klart.

Hofors Maleri, som redan erbjuder méleri
och golv, kommer att bedriva verksamheten
under namnet Miljonéren.

Det innebdr ocksd att Miljonéren i Géstrik-
land dven kommer att kunna erbjuda fler
av foretagets tjinster som exempelvis kakel
och klinker, fénsterrenovering och mdalning
av betongtegeltak.

Hofors maéleri bestar av tio mdlare och fyra
golvliggare. Samtliga har erbjudits att be-
halla sina tjénster.

Mats Bjorklund fortsatter som projektledare
med utgangspunkt fran Hofors.

L AT TETRGENTR

Positivt mottagande i Gastrikland

Mats Bjorklund erkidnner att han var
riddd for negativa reaktioner inom fore-
taget och i bygden, nir det blev offent-
ligt att han skulle silja Hofors Maleri
till Miljonéren.

- Ja, det fanns en oro hos mig, men
det har gatt riktigt bra, sager Mats
Bjorklund och signalerar att han ar
bade overraskad och rord 6ver de
positiva signalerna.

Annat var det for ndgra dr sedan ndr Mats
Bjorklund, tillsammans med sin familj, be-
stamde sig for att flytta fran Hofors till Gévle.

- D4 fick jag hora att man svek orten. Darfor
var jag orolig att ndgot liknande skulle hinda
igen ndr det blev klart att Miljonéren skulle képa
Hofors. Men vi har bara fitt positiva reaktioner.
Jag ar sa glad for det, sdger Mats Bjorklund.

Han berédttar om det positiva bemdétandet
frdn bade privatkunder och nédringslivet nir
beskedet kom att affdren var ett faktum:

- De som bor och verkar hér ar sd glada 6ver

att det finns en lokal aktor kvar i Hofors. Aven
representanter fran stora foretag, som finns
pd orten, tycker detta dr positivt. De pratar
ocksd om mojligheten att f hjilp med tjdns-
ter inom kakel och klinker, platfasader och
fonsterrenoveringar. Faktum &ir att vi redan
har fitt uppdrag inom kakel och klinker,
berdttar Mats Bjorklund.

Kort historia

Hedstréoms Maleri grundades pa 1950-talet
och fick 1963 namnet Hofors maleri. Stig-Olof
Bjorklund (Mats pappa) gick in som delédgare 1966
och senare blev han ensam &gare till foretaget.

Sonen Mats tog 6ver dr 2000 och nu har han
sélt till Miljondren.

- Jag kdnde att det var rdtt tidpunkt att kon-
takta Miljonéren for att pa sa sitt trygga vidare-
utvecklingen av verksamheten under trygga
former. Bade jag och foretaget skulle ma bra
av att ingd i en stérre organisation. Det blir
en killa till inspiration fér mig och ger storre
mojligheter for hela foretaget.
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Vi ser fram emot ett bra
samarbete med vara nya
kollegor inom Miljonéaren.

Stdmningen &r bra bland medarbetarna i Hofors som nu jobbar inom Miljéndren.

Vi vill l1ara oss mer om
de andra tjanster som
Miljonédren kan erbjuda!

-

Spannande reaktioner fran medarbetarna
sedan det star klart att de nu ingar i Miljonarens organisation

Det dr frukost i Miljonédrens nya
lokaler i Hofors, som ligger precis
bredvid genomfartsvigen mellan
Falun och Gévle.

dlare och golvliggare dter fru-
. kost i Miljondrens nya lokaler i

Hofors, som ligger alldeles intill
genomfartsvigen mellan Falun och Gévle.
Ett av flera samtalsdmnen ar det faktum
att Hofors Maleri nu tillhér Miljonédren.

- Det blir spdnnande att jobba inom en
storre koncern och dven kanske fa mojlig-
het att jobba tillfilligt pa andra platser,
siger Viktor Asberg.

Ville Valtonen tilligger:

- Sedan kan vi i Gastrikland tillfora
nya arbetsmojligheter for Miljonéiren.

Samtliga dr Overtygade om att led-
ningen for Miljondren verkligen tror pa
Gastrikland som en spdnnande framtids-
region.

- Ja, annars hade de inte kopt Hofors
Maleri, menar Tobbe Néslund.

Nervos siljare

Mats Bjorklund, som sdlde Hofors Mdleri,
dr med i samtalet och flera vittnar om att
han var nervds nar det var dags att infor-
mera medarbetarna om affiren.

- Det sdg vi pd honom. Men jag ar 6ver-
tygad om att alla vi som sitter hér i rum-
met kidnner att detta blev en underbar
16sning. Hofors Méleri hade ju kunnat bli
nedlagt och da skulle vi fitt ett gdng som

behovt soka arbete runt om i trakten.
Det hade inte varit roligt att bo i Hofors
och kanske jobba i Sandviken, Falun
eller Borldnge. Detta blev helt fantastiskt,
sdger Tobbe Ndslund.

Nyfiken veteran
Stefan Norberg ar veteranen i rummet.
Han har jobbat pa Hofors Mdleri sedan
1980. Hans reaktion ir intressant och sig-
nalerar nytdnkande:

- Det ar roligt att vi fir uppleva né-
got nytt. Jag ar beredd att bdde jobba i

i

Overst fr&n vanster: Tobbe Naslund,

Mats Bjorklund, Viktor Asberg och Hossein
Rahimi. Underst fran vanster: Stefan
Norberg, Ville Valtonen, Martin Larsson.

Dalarna och kanske vi kan expandera mot
Sandviken. Sedan tycker jag det skulle vara
roligt att lira mig hur fonsterrenove-
ring gér till. Jag skulle vilja &ka till Falun
och titta pd det.

For honom finns en kimpig utmaning
i samband med 6vergdngen till Miljo-
ndren:

- Att ldgga tidsrapporteringen i tele-
fonen. Det ir lite kimpigt i bérjan, men
det kommer att gd bra.

I samband med affdren fick medarbe-
tarna pd Hofors Maleri besok av ledning-
en och representanter fran Miljonéren.
En triff som gick bra.

- Det kdndes bra och var trivsamt. De
visade inga dversittarfasoner utan signa-
lerade trivsel, trygghet och en spinnande
framtid, beréttar Tobbe Nédslund.

Vad kan da er personalenhet
tillfora Miljonaren?

- Vi har en positiv stimning och en bra
sammanhéllning. Dessutom &r vi duktiga
pa det vi gor, svarar Viktor Asberg

Samtidigt dr det intressant att hora re-
aktioner fran privatpersoner i Hofors med
omnejd. Medarbetarna, som bor och lever
i omradet, ir Gverens om att den hir for-
dndringen har fatt bra mottagande.

- Vi har inte hort ndgot negativt alls.
I stdllet &r det mdnga som har frigat oss
vad som kommer att hinda. Sedan har
vi bara motts av positiva reaktioner nar
vi svarat dem.
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VI SKAPAR RUM FOR LIVET

Vi skapar
rum for
trivsel.

Broschyr BRF

Annons (Privatkund)

010-178 71 00 ww.miljonaren.se

Hiir renoverar vifor
effektivare ™o

Exempel pa skylt.

BOKA FASADMALNING

Vi bjuder
pa fonster-

putsning!

Film sociala medier.

Vi skapar
rum f“ sleri
llvet -

A ™E

,-Dr-

Del av méssmaterial.

Miljonaren - nominerad till arets varumérke

Miljoniren dr nominerad till Arets Varumirke 2019 av Dalarna Business.
Under ett och ett halvt ar har bolaget arbetat malmedvetet, strategiskt
och framgangsrikt med sitt varumaérke.

- Vi har aldrig haft ett sa starkt varuméirke som nu, sager Klas Hedlund,

delidgare och styrelseordforande.

For snart tvd ar sedan borjade Miljona-
ren utveckla arbetet med att forstirka
sitt varumérke. Reklambyrdn Brinner
tog i samarbete med kommunikations-
foretaget Dala Media fram en strategi
dir kunden har fiatt mer plats dn tidigare.
Nu kan Miljéniren bli Arets Varumérke
2019 i Dalarna:

Tydligare kundperspektiv

Inf6r Miljonédrens nya varumérkesstrategi
gjordes en stor medarbetarundersékning,
dédr 6ver 100 medarbetare intervjuades
om sin syn pa foretaget. Med det under-
laget kom man fram till den forflyttning
av varumdirket som behovdes goras.

- Vi vill ga fran ett hantverksperspek-
tiv till ett kundperspektiv. Vi pratar fort-
farande om att vi dr kompetenta, men vi
fokuserar mer pa vad kunden far ut av
det vi gor. Det mynnade ut i payoffen "Vi

skapar rum for livet”, som vi anvidnder
i kommunikationen pa olika sitt, sdger
Klas Kallur pd Brinner.

Ett sétt att sticka ut
En analys av branschen visade ocksd att
de flesta foretag kommunicerar pa gan-
ska lika sdtt. Miljonérens nya strategi har
ddrmed blivit ett sdtt att forsoka sarskilja
sig fran liknande bolag.

- Det vi framfor allt ville férdndra var
att f fram bilden av ett mjukare foretag,
som dven passar pd kundsidan. Det tycker
jag att man har lyckats vildigt bra med.
Den nya strategin har ocksa gett struktur
till allt marknadsarbete pd ett tydligare
sitt, sdger Klas Hedlund pd Miljénaren.

Anders Hansson pd Dala Media, som haft
ett kommunikationsarbete med Milj6-
ndren i 15 ar, sdger:

- Den hir nomineringen &ar valfor-

Framgangsrik hostkampanj

Under hosten har Miljonaren haft en kampanj dir kunden far ett present-
kort pa Ica pa kopet, nir man bestaller maleri, golvlaggning, plattsattning
eller fonsterrenovering. Det ar den forsta kampanjen som tiacker samtliga

av Miljonarens affiarsomraden.

- Under Miljonérens paroll "skapa rum
for livet” kan man erbjuda mdnga trev-
liga saker. Ett presentkort pd Ica passar
alla, och sérskilt i dessa tider med jul-
handel. Vi gor jobbet it er, sd fir ni tid att
laga mat och julmysa. S3 sdg tankarna ut
bakom kampanjen, berittar Klas Kallur
pé Brinner.

- Vi ser den hir kampanjen bidde som ett
sitt att hdlla igdng verksamheten och att
starka vart varumarke. Sedan ar det extra
roligt att det 4r en av vdra mest fram-
gangsrika kampanjer. Och det ser jag
som en effekt av att vi har borjat positio-
nera varumairket strategiskt, sdger Klas
Hedlund pd Miljoénéren.

,QO‘MNERQO
VAR“!‘}SF&K
Dalqrna_Busmess 5, 2019
moftivering g s\ﬁ‘

fér nomineringen

"En fargstark varuméarkesplatt-
form som anger en forflyttning av
foretagets position och en tydlig
strategisk riktning. Ett varumarkes-
arbete som bidrar till utveckling
och en ny position pa marknaden.”

Vem som far utmairkelsen
avgors pa Stjarngalan i
Falun den 30 januari 2020.

tjant for Miljonédren som under dessa ar
hela tiden haft stark drivkraft att ut-
veckla sitt varumairke. Extra spinnande
var det att se det engagemang som med-
arbetarna har visat i den processen.
Ddrmed ar detta arbete vdl forankrat
i hela organisationen.

RENOVERA OCH FA MERA:

Laddat
upp till
1000 kr

Annonsering pa sociala medier — Facebook.
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Tre viktiga ramavtal for Miljonaren

I host sa det pang, pang, pang! Miljonéren fick klart med tre viktiga ram-
avtal med tre kommunala fastighetsbolag.

Kopparstaden, Falun | Tunabyggen Borléinge | KBAB, Karlstad

- Det kdnns riktigt bra att det gitt sa
bra for oss i upphandlingarna. Detta
bidrar ocksd till att vi kan behdlla
vara medarbetare, pa de aktuella orterna,

under vintern. Det betyder mycket for
oss, sdger Andreas Soderqvist, VD pa
Miljonédren.

Eftersom dessa ramavtal blivit klara

efter att gdtt igenom ndlsdgat "Lagen
om offentlig upphandling” visar det
att Miljonédren lyckats bra med att kom-
binera ritt pris, med bra kvalité och
effektiv verksamhet. Dessa upphand-
lingar innebdr alltid ett test pd den egna
organisationen.
Samtliga ramavtal dr pa 2+2 ar.

Hir kommenterar Andreas Soderqvist ramavtalen och vad de innebir pa de olika orterna:

TUNABYGGEN

KOPPARSTADEN

Kopparstaden | Falun
Avtalet géller maleri.

Tunabyggen | Borlange
Avtalet géller maleri.

"Det &r flera ar sedan vi haft ett
ramavtal med Kopparstaden. Darfér
kéanns det extra bra néar avtalet nu ar
klart. Det innebéar mer stabilitet och
grundtrygghet for var verksamhet
och medarbetare i Falun.”

"Tunabyggen &r en stor kund 6verlag
och vi gér mycket jobb &t dem. Nu
far vi en fortsattning pa detta genom
férlangning av avtalet. Darfor ar det
ett viktigt avtal som ger trygghet
iBorlange.”

God Jul och Gott Nytt Ar

Vi tdnker pa Min Stora
Dag, Barncancerfonden
och BRIS!

KBAB

KBAB | Karlstad
Avtalet géller golv.

"Detta ar en fortsattning pa det golv-
avtal som vi tidigare haft med KBAB
(Karlstads Bostads AB) genom Lebe
Golv. Ett arbete som Lebe Golv gjort
bra. Notera att nér det géller maleri har
Miljénaren sedan tidigare ett tidigare
ett avtal med KBAB om malning av
allménna ytor i deras fastigheter.”

Det ar en insamlingsstiftelse som hjalper svart sjuka barn att foérverk-
liga sina 6nskedrémmar. Varje &r insjuknar hundratals barn i Sverige
i sjukdomar med en svar livspaverkande, inte séllan livshotande,

diagnos. MinStoraDags mal &r att ge dessa barn nagonting under-

Miljonéren vill 6nska er alla en God DAG
Jul och Gott Nytt Ar.

Liksom tidigare ar kommer fore-

taget, i stillet for att dela ut jul-
klappar, att skanka pengar till val-
gorande &ndamal. Det handlar om BARNCANCER
tre olika organisationer: MinStora- m FONDEN
Dag, Barncancerfonden och Bris.
- Det dr viktigt att vdra barn maér bra.
Barnen ir framtiden i samhallet. Darfor
kédnns det, for oss inom Miljonéren, extra
barn att stodja dessa verksamheter. Och i
dr kommer vi att skinka dnnu mer pengar
jamfort med tidigare ar, sdger Anderas
Soéderqvist, VD i Miljonéren.

bart att dromma om nér dagarna &r ldnga och behandlingarna tuffa.

L&s mer pa www.minstoradag.org | PG:9005 13-3

Detta &r julklappen som man inte kan ta pa, men som kan betyda
sa oerhort mycket for s manga barn och deras anhoriga.

Las mer pa www.barncancerfonden.se | PG:902090-0

Organisationen Barnens ratt i samhallet far en allt viktigare funktion.
BRIS hjalper, pa ett mycket bra sétt, utsatta barn och anhériga i
Sverige. Nu kan bade barn och vuxna fa hjélp och stod genom BRIS.

Las mer pa www.bris.se | PG:901504-1
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Ulrika Back Eriksson, VD for Svenska Skidspelen AB:

"Satter laget fore jaget”

Prestigelos. Sa beskriver Ulrika
Back Eriksson sig sjilv, den nya
VD:n for Svenska Skidspelen.

I februari 2020 arrangeras skid-
spelen i Falun for 68:e gangen,

med 20000 besokare pa arenan

och tio miljoner tv-tittare varlden
over. Ulrika Back Eriksson berattar
om balansgangen mellan den langa
traditionen och den utveckling

av evenemanget som maste ske,
och om att satta teamet framst
som ledare.

en 1 september 2019 klev

Ulrika Back Eriksson pa VD-pos-

ten, och efter en intensiv start

borjar det mesta nu att falla pd
plats. Hon kommer ndrmast frdn Svenska
Skidférbundet som férbundskoordinator
och innan dess var hon projektledare pa
Visit Dalarna i elva ar, och arbetade med
skid-VM:s boende och logistik - ndgot
hon har stor nytta av idag. Hon berdttar
att hon kédnner sig vil mottagen i sin nya
VD-roll, och att det stéd hon har fatt fran
start har varit avgérande.

Ideella krafter

- Det dr att otroligt roligt att fa jobba
med en sddan fantastisk organisation
som Svenska Skidspelen. Vi har 6ver
600 funktiondrer som jobbar ideellt i
manga manader varje ar, med ett jéitte-
engagemang! Vissa har varit med ldnge,

Fakta/Ulrika Back Eriksson
Alder: 45.

Bor: i Falun, Sandlandet.

Familj: Gift, tva tonaringar och tva
utflugna bonusbarn
Fritidsintresse: Umgéas med familj
och vénner, vara ute, aka langfards-
skridskor pa Runn.

Om du ska tapetsera eller mala
om hemma. Anlitar du hjalp eller
gor det sjilv? Vi ar handiga i var
familj och tycker det ar roligt. Darfor
gor vi det sjalv.

Ulrika Back Eriksson,
ny VD i Svenska Skidspelen.

uppemot 40 ar — och det stdller man sig
0dmjuk till. Det dr en balansgdng att
anvinda drivet som finns i organisa-
tionen, men samtidigt vara forsiktig sa
man inte drar det for 1dngt, sdger Ulrika
Back Eriksson och fortsitter:

- Glddje och gemenskap ar det vikti-
gaste. Det ska vara roligt att jobba med
evenemanget, eftersom manga gor det
pa sin fritid. Sedan finns det sjdlvklart
en affirsnytta, som ir forutsidttningarna
for att vi ska kunna genomfora skidspe-
len. Och den biten har jag ansvar for. Det
ar komplext pussel som ska liggas, med
bédde affarsméssiga och ideella bitar. Och
att balansera skidspelens ldnga historia
med den férnyelse som behdvs.

Drivs av relationer och gladje
Ulrika Back Eriksson bérjade tidigt sin
bana inom vintersportsevenemang. Redan
ndr hon 1ig i magen var hennes mamma
pa plats som funktionir pd skid-VM 1974.
Och hon var sjélv funktionidr pd VM 1993.
Dérefter har det fortsatt, och idag drivs
hon av att skapa relationer och se ndr
manga minniskor tillsammans ror iland
ett bra evenemang.

- Nér hela maskineriet fungerar, nér alla
gor det de dr bra pd med glddje och ndr le-
veransen blir bra - det ger en enorm kick.
Och det ér den kicken som gor att man ar

beredd pé att ligga sa mycket tid och kraft
pé arbetet. Till skillnad fran 16pande verk-
samheter kan vi inte skjuta pa leveranser.
Vi har ett enda datum, punkt. Dd maste
allt vara klart, sdger Ulrika Back Eriksson.

Tydlighet och inkludering

Som ledare for médnga olika slags medar-
betare — kollegor pd kontoret, funktiondrer
och praktikanter - dr tydlighet och inklu-
dering viktigt for Ulrika Back Eriksson. Det
handlar inte om henne, utom om teamet.

- Jag har ett stort fortroende for alla
mina medarbetare, och jag litar pa att
de kommer att leverera det de har lovat.
Och annars litar jag pa att de sdger till
- det har jag varit noga med att kommu-
nicera redan fran start. Vi behover vara
oppna med varandra, och signalera nir
det uppstdr problem. For vi har bara
en leverans, och det dr mycket som ska
klaffa - allt fran fyrkantiga saker som
tidtagning och teknisk infrastruktur, till
bemdtande och service.

Just det goda bemoétandet dr ndgot som
Ulrika Back Eriksson sarskilt lyfter fram.
For besokare kan det gora hela skillnaden
for upplevelsen av ett evenemang. Bemots
man pa ett trevligt sidtt med ett hej och
ett leende, har man ofta storre 6verseende
om ndgot strular eller om det dr ldnga
koéer till hamburgarkiosken.




