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Byggboom i Idre
- Miljonaren ar med

Christian — ny regionsansvarig i Varmland och Dalsland
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Alarm om
kompetens-
bristen

Kompetensbristen inom
flera yrkesomraden ér
alarmerande.

I var bransch ar liget
pa vag att bli akut och
vi har sett den komma
under lang tid.

Vi dr nu framme vid en punkt
ndr vi maste ta oss en funderare
pa hur vi ska klara framtiden.
De Kklassiska sdtten som vi
rekryterat pa kommer inte att
forse branschen med nédvan-
dig personal. Detta géller hela
branschen som maste borja
agera samlat for att sdkerstélla
kompetensforsorjningen.

Ett samlat grepp ar faktiskt

pd gang pa olika hall dar Miljo-
niren ir verksamt. Vi r en
aktiv del av detta arbete. Vi har
alla ett ansvar att 16sa detta,
pdvisa att vi dr en attraktiv
bransch med framtidsutsikter.
Tyvarr ar vi alla ddliga att skapa
en samlad bild av vad bran-
schen star for och formedla

de goda exemplen.

En resa

Inom Miljonéren har vi ocksa
en resa kvar att gora i detta for-
dndringsarbete. Men vi dr inte
oforberedda. Vi har inom kon-
cernen under lingre tid tittat
pa hur vi ska agera for att 16sa
detta och som ni ldser det har
numret ser att vi har ett aktivt
agerande for att mota fram-
tidens kompetensférsorjning.

Vi har beslutat oss for att vara
en offensiv part i att hitta bra
16sningar pad de problem som
bristen ger oss, bdde internt
och i samarbete med andra.

Déarmed sa onskar jag alla
en skon sommar, och en
trevlig semester!

Miljénéaren fick ansvaret for maleri och golv nér en ny bostadsrattsforening byggs i Idre.

Miljonaren fixar
nya vtskikt 1 Idre

I Idre ar byggboomen glodhet och Miljonéren dr med i matchen. Bland annat
genom att ansvara for maleri och golv nir Grynis Projekt bygger totalt nio
fastigheter med atta léigenheter i varje fastighet.

a, nu byggs det 6verallt i Idre och vi

vill etablera oss dar. Det dr bra lige,

det finns jobb, det finns mojlighe-
ter och vi dr bra med i utvecklingen, sdger
Andreas Soderqvist, VD for Miljonéren.

Han beridttar att Miljéndren har fitt en
bra start med den ambitionen. Bland annat
genom ett bra kontaktnédt och genom en
satsning pa ett eget byggprojekt, som bland
annat har inneburit att Miljénédren redan
har fatt flera utvdndiga projekt av andra
uppdragsgivare.

En BRF

Nir Grytnds Projekt startade ett nytt stort
projekt med att bygga en bostadsrittsfore-
ning fick Miljénéiren ansvaret for maleri och
golv.

Hela projektet sker i olika etapper (se fakta-
rutan). I sommar inleder Miljénéren sin del
av arbetet.

Hela omrddet ligger precis nir man kom-
mer fram till Idre Fjill, mycket néra backarna.

Niclas Svennman, VD pd Grytndis Projekt,
uppskattar samarbetet med Miljonéren:

- Det &r bra att jobba med dem. Historiskt

sett har vi alltid haft ett bra samarbete.
Niclas Svennman fortsitter:

- De har en storlek som gor att de kan
mata dit resurser. Man behover inte vara
orolig for att de inte ska 19sa saker.

Fakta/Brf Idre Fjallvy

Grytnas Projket bygger, i samarbete med
bland annat Miljonéren, fritidsboende i
Idre Fjall som blir bostadsratter.

= Byggandet sker i tre etapper med tre
fastigheter i varje etapp.

= Varje fastigheter har atta lagen-
heter och varje fastigheter har fyra
vaningar.

= De ligger precis ndr man kommer in
till Idre Fjall.

= Byggandet av etapp 1 har inflyttning
vid sasongsstart 2022. Etapp 2 har
inflyttning efter sportlovet 2023.

= Miljondren ansvarar for malning
och golvlaggning.

Klas Hedlund
Styrelseordférande
Delagare
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Hoga betygskrav och budgivning
- tva utmaningar i rekryteringen

Jan Stenstrom, produktionschef
pa Miljoniren, forklarar hur man
skapar en bra foretagskultur som
bidrar till 6kad rekrytering. Men
han varnar for tva inslag i var-
dagen som skapar extra problem:

= Budgivningen om hantverkarna.

= For hoga intagningspoéang till
Byggprogrammet.

ekryteringen dr ett problem

som hela branschen brottas

med, inte bara Miljénédren. Vi
madste 16sa detta snabbt. Men vi behover
inte gora det svarare for oss d&n nédvan-
digt, sdger Jan Stenstrom.

Han tdnker bland annat pa de hoga in-
tagningspodngen till Byggprogrammet.
Detta stinger ute ménga talanger.

- Manga som vill komma in pa det pro-
grammet dr skoltrétta, har déliga betyg,
men skulle vara superbra hantverkare.
Men de hoga podngen gor att de inte far
chansen. S3 har det varit jimt, sdger Jan
Stenstréom och fortsétter:

- Jag forstdr inte varfor det ska behéva
vara pd det hdr sattet. Ansvariga politiker
och organisationer madste titta pa detta. Det
dr, till stor del, fran Byggprogrammet som
vi fir framtidens hantverkare och da maste
alla talanger fa chansen.

Olycklig budgivning

Jan Stenstrém noterar ocksd att bristen
pd hantverkare inom branschen resulte-
rat i en budgivning som pa sikt kan fa
katastrofala foljder. Det handlar om att
hantverkare lockas byta arbetsgivare ge-
nom hojda l6ner.

- Jag dr inte forvanad eftersom méanga
tinker kortsiktigt. Minns hur det var i
borjat pd 1990-talet. Da byggdes det galet
mycket och foretagen lockade hantverka-
re med hogre 16ner. Sedan kom kraschen
och mdnga fick kasta in handduken. Det
gick ju inte att sinka lonerna nér det vin-
de. Hir tankte man kortsiktigt.

Jan Stenstréom betonar att Miljonédren
inte kommer att delta i ndgon 16nekaru-
sell for att locka hantverkare:

- Vi tdnker ldngsiktigt. Miljondren har
funnits i 70 &r och ska hélla 170 &r till.

Om foretagskulturen

Hur attraherar man da hantverkare
att vilja Miljonaen nar andra lock-
ar med hogre loner?

- Genom att hela tiden se 6ver kultur-
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Jan Stenstrom, produktionschef, Miljonaren.

en inom fOretaget. Vi ska lyssna pa var-
andra. Visa engagemang. Lita personalen
vara med och tycka. Gora saker béttre sd
att alla kdnner sig sedda. Skapa ordning
och reda. Detta dr ett stort ansvar for
arbetsgivare, men ocksé for alla med-
arbetarna. Att vi gemensamt skapar en
arbetsplats man trivs pa. Hur vi uppfor
oss mot varandra, svarar Jan Stenstrom
och fortsatter:

- Det kidnns som vi lyckats bra med
detta eftersom det finns mdalare som
dtervint till oss efter att ha provat pa hos
andra foretag. Da blev man riktigt glad.

Fem punkter for
bra rekrytering

En forutsattning att klara rekryte-
ringen ar att skapa bra arbetsmiljo
och trivsel. Har &r, enligt Miljonarens
produktionschef Jan Stenstrom, fem
punkter att tdnka pa:

= Lyssna pa varandra

= Visa engagemang

= Lata personalen vara med och tycka
= Alla ska kdnna sig sedda

= Skapa ordning och reda.

Jan Stenstrém podngterar samtidigt kraft-
fullt att Miljonéren har bra 16ner:

- Vi har inte ddliga 16ner. Vara 16ner ar
enligt avtal och foljer 16neutvecklingen.
Vi har en hog snittléon eftersom manga
jobbar pa ackord. Men tittar man bara pa
uttag per timme ser man inte helheten.
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"Viktigt att forklara fordelarna”

I Borlange funderar projektledare Kai Kinnunen ofta
pa hur fler ska lockas till att blir hantverkare pa Milj6-
niren. Han kommer hela tiden till samma svar:

- Vi maste marknadsfora oss pa ett smart sitt. Bli
battre pa att forklara alla fordelar med att vara
hantverkare inom vara verksamhetsomraden. Att man
skapar nagot som gor folk lyckligare.

ekryteringen ir en
utmaning i Bor-
linge, liksom i hela

ytskiktsbranschen med maéla-
re, golvliggare samt de som
verkar inom kakel och klink-
er. Projektledare Kai Kinnun-
en ser kommande pensions-
avgdngar, som sker i nértid,
samtidigt som det ar svdrt att
hitta nya malare.

- Jag ir jitteorolig. Ater-
vdxten dr inte bra. Hir maste
vi bli bdttre. Detta dr nu var
storsta utmaning.

Maileriyrket anses av mdnga
vara det tuffaste jobbet pa
hela bygget. Det 4r ndgot som
madnga ar medvetna om. Men
det dr héir, som Kai Kinnunen
menar att méaleribranschen
madste bli bdttre pd att mark-
nadsfora fordelarna med yrket:

Vad ér da fordelarna
med att vara exempelvis
malare?

- Du har en enormt stor fri-
het. Man skapar ocksd ndgot
med hinderna. Man mar ofta

Intensiva skolkontakter

I Varmland har alltfler kunder sett fordelarna med att

anlita Miljonaren.

Men Christan Hansson Boe, Regionansvarig i Virm-
land och Dalsland, ser svarigheterna med att rekrytera
nya medarbetare. Nagot han upplever som det storsta
hotet mot tillvaxt i Virmland.

- Dérfor har vi nu stort fokus pa att samarbeta med
skolorna och folja upp eleverna, siger Christan.

et dr inte roligt
att tvingas tacka
nej till uppdrag pa

grund av att det inte finns
hantverkare som kan utfora
jobbet. Miljondren i Virm-
land har inte kommit till den
situationen. Men genom att
tinka langsiktigt framat, ser
man utmaningarna. Det be-
hovs bdde maélare, golvldggare
och de som kan utfora tjanst-
er inom kakel och klinker.

"Hitta losningar”

Det giller att fa fler elever pd
Byggprogrammet att vélja de
ytskiktsinriktningar som Milj6-
ndren erbjuder.

- Den hir fragan ar nyckeln
till var expandering i Virm-
land och vi ska hitta 16sning-
ar som gor det dnnu mer
attraktivt att jobba hos oss,
sdger Christan Hansson Boe
bestamt.

Han berdttar om det stora
fokus som nu finns pé att sam-

arbeta med yrkesskolorna.

- Har ar det viktigt att fa
fram budskapet att de som ex-
empelvis utbildar sig till m3-
lare eller golvldggare ocksd
far arbete samt att de fir en
bra arbetsmiljé och kommer
att trivas inom yrket.

Christan Hansson Boe lyfter
ocksé fram vikten av bra rela-
tioner med yrkesskolorna for
dldre, dar elever i vuxen alder
gar.

- Dér finns en intressant kate-
gori som kan betyda mycket
for oss.
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Christian Hansson Boe.
regionsansvarig i Varmland
och Dalsland.

bra som hantverkare eftersom
vi dstadkommer ndgot som
gor folk stolta och lyckligare,
menar Kai Kinnunen.

Bra relationer

Han berdttar om Miljondrens
arbete med att hela tiden ar-
beta med att ha bra relationer
med yrkesskolorna och locka
talanger for att gora praktik
pd Miljondren.

- Manga uppticker forde-
larna ndr de far praktisera hos
oss, sdger Kinnunen.

Han betonar samtidigt vikt-
en av att inte bara titta efter
unga talanger.

- Vi mdste ocksd ha fokus
pa vuxenskolorna och hitta
personer som gjort nigot an-
nat i livet, men nu vill byta
yrke och kan ténka sig bli mal-

Kai Kinnunen, projektledare
iBorlange.

are. De dr generellt mycket
duktiga och dir finns en bra
grund for framtida rekryte-
ring. De brukar lyckas bra pa
praktiken.

Kai Kinnunen fortsétter:

- Vi hoppas ocksé att alla
nysvenskar ser det positiva
med att bli mdlare. Det dr en
viktig grupp.

Lyckad rekrytering i Gavle

I Gastrikland arbetar Miljonéren offensivt for att rekry-
tera malare och golvlaggare. Bland annat for att eta-
bleringen i Gavle ska fa en sa bra start som méjligt.

- Vi har lyckats rekrytera tre nya i Gévle vilket gor
att vi nu har fyra malare pa kontoret, nagot som varit
planen fran boérjan. Det kinns bra, sager projekt-

ledare Mats Bjorklund.

an betonar dock att
H det kriavs ett hirt
arbete, med inslag

av mycket nytinkande, for att
rekryteringen av mdlare och
golvldggare ska gd bra. Det dr
en utmaning som madste 16sas.

- Det géller att ha tentak-
lerna ute hela tiden for att
hitta rédtt personer. I fram-
tiden kanske vi madste rekryt-
era personer som inte ar helt
utbildade. Vi har exempelvis
en kille som dr industrimaélare,
som vi kommer att satsa pd
och utbilda vidare. Det gil-
ler att hitta ritt folk som vi
kan utbilda sjilva, sdger Mats
Bjorklund.

Spannande nyhet

I en tid ndr hela maéleri-
branschen brottas med re-
kryteringen var det en extra
utmaning for Miljonéren att
bemanna det nya kontoret i
Gévle. En mycket spdnnande
och positiv satsning. Mats
Bjorklund beskriver den fina

Mats Bjorklund,
projektledare i Gavle.

kinslan nér de lyckades med
rekryteringen i ett forsta ske-
de innan det var dags att ga
vidare.

- I Gévle har jag spritt gan-
ska hdrt i badde firgbutiker
och bland kollegor att vi sok-
er folk. Var satsning i Givle
har varit en spinnande nyhet
i omrddet, sdger Mats Bjork-
lund och fortsétter:

- Nu fortsitter vi rekryte-
ringsarbetet. D3 kan det vara
en god idé att inte bara titta
pd ungdomar utan ocksa testa
dldre som upptdcker fordelar-
na med madleriyrket.
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Christan Hansson Boe har gjort comeback i Miljéndren och ar nu féretagets Regionansvarig i Varmland och Dalsland.

Christan Hansson Boe

- ny regionansvarig med framtidstro

Christan Hansson Boe ar projektledaren pa Miljoniren som upptickte
att graset inte var gronare pa andra sidan. Efter en "utflykt” till en annan
bransch har han nu kommit tillbaka som regionansvarig och leder Miljo-
narens framtidssatsning i Varmland och Dalsland.

- Bra medarbetare och manga intressanta kunder gor att vi har riktigt
spidnnande framtidsmaojligheter, sdger Christan Hansson Boe.

an ger samtidigt en kul pass-
H ning till Miljéndrens kollegor
i Dalarna:

- Inom tio dr ska vi i Virmland ha en
storre verksamhet dn Dalarna. Det dr en
trevlig mélsdttning, siger Christan Hans-
son Boe och skrattar.

I flera ar var Christan Hansson Boe en
uppskattad projektledare inom Milj6-
nérens méleriverksamhet i Karlstad. Men
for en tid sedan slutade han och bérjade
jobba inom fastighetsbranschen.

- Jag ville prova nagot nytt, men kinde
snabbt att detta kanske inte var helt ratt
for mig, berdttar Christan Hansson Boe
som fick "hemldngtan” nir Miljondrens
produktionschef, Jan Stenstréom, gav ho-
nom ett spinnande erbjudande: Region-

Fakta/Christan Hansson Boe

Gor: Regionchef pa Miljonéaren i
Véarmland och Dalsland.

Bor: Karlstad.

Alder: 33 ar.

Familj: Sambo och fyra barn.
Fritidsintresse: Amerikanska bilar,
umgas med vanner och familj, samt
Formel 1 och SHL-hockey.

ansvarig och ledare for verksamheten i
Varmland och Dalsland.

- Det var en riktigt spinnande utma-
ning och en fin mojlighet att komma till-
baka till en bransch dér jag trivs. Dess-
utom fick jag ett bra bemoétande av alla
medarbetare. Detta blev helt ritt, siger
Christan Hansson Boe.

Han leder nu det strategiska arbetet
i Varmland och Dalsland inom maleri,
golv, samt kakel och klinker. Han ansvar-
ar direkt infér Miljondrens VD Andreas
Soderqvist.

Klok instédllning

Nar Christan Hansson Bée pratar om
verksamheten maérks det tydligt att det
finns en stark framtidstro inom den del-
en av Miljonédrens verksamhetsomra-
de, som totalt omfattar nirmare 40 med-
arbetare.

- Vi har en god stimning med bra
minniskor i bade Siffle, Amal och Karl-
stad. Vi tror pa oss sjdlva och framtiden,
samtidigt som det finns ett driv och en
utvecklingspotential inom verksam-
heten.

Christan Hansson Boe fortsitter:

- Det finns en grundtrygghet hos oss
att vi hdller vad vi lovar. Vi gor alltid bra
jobb i rdtt tid. Vi vigar hellre sidga nej

till uppdrag dn att sdtta oss i rdvsax. Allt
detta sammantaget gor att vi uppskattas
av vdra kunder vilket gor att framtiden
ser ljus ut.

Spannande utmaningar

Men Christan Hansson Boe 4r medveten
om att det finns utmaningar for till-
vaxten som bland annat kan leda till pris-
hojningar:

Rekryteringen:
Om detta finns att l4sa pa annan plats
i detta nummer av Fargtrycket.

Pandemin:

Detta skapade ett uppddamt behov
av renovering dar manga vill géra
renoveringsarbeten samtidigt.

Kriget i Ukraina:

Det kan bli leveransproblem av
material eftersom stor del av leran
till kaklet kommer fran Ukraina, lik-
som att parkettfabriken ligger i dar.

Stoppet i Suezkanalen

Sviterna efter det containerfartyg som
hamnade pa tvaren i kanalen paverkar
fortfarande leveransen av material.

Christan Hansson Boe betonar dock att
alla utmaningar &r till for att 6vervinnas:

- Just nu dr marknaden glédhet och
manga efterfrgar tjinster. Jag tror att
vi har manga ar av hogtryck framfor oss
och dé ska vi rusta oss for den efterfragan
som finns pd marknaden.
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Jens Christansson, forsaljningsansvarig for Dalhalla

"Pandemin visar annu tydligare

att vi efterfragar upplevelser”

Néir pandemin slog till varen 2020
stod Dalhalla rustade for 4nnu en
fullbokad konsertsommar. Men
70000 hiljetter fick flyttas till aret
darpa, och sedan ytterligare ett
ar fram i tiden. Pandemin har
slagit hart mot hela evenemangs-
och artistbranschen. Men den
har ocksa lett till att Dalhalla
fatt chansen att prova helt nya
slags evenemang.

ar de forsta larmen om covid-
smittan kom frdn Kina var det

ingen som kunde tro att det
var startskottet for en pandemi som skulle
pdgé i tvd ldnga ar. P4 Dalhalla innebar
det att sommaren 2020 blev helt instilld
och personalen permitterades. Ett trettio-
tal konserter flyttades fram och 70000
konsertgaster kontaktades.

- Som evenemangsforetag dr det klart
att det slog hdrt mot oss. Frdn borjan visste
vi inte hur vi skulle hantera allt, men se-
dan kom rekommendationer fran bran-
schen. Att flytta fram alla konserter har
inneburit ett jittejobb for artistbokare,
marknad och support. Mdnga konsert-
besokare blev sdklart oroliga, men de allra
flesta har valt att behdlla sina biljetter nu
under tva dr - vilket dr fantastiskt, siger
Jens Christansson, forsdljningsansvarig
pé Réttvik Event for Dalhalla.

Skapat utrymme for nya upplevelser
Den stora konsertarenan i kalkbrottet
strax norr om Rattvik har i tvd somrar
varit ovanligt tystldten. Men det har inte
varit helt tyst. For nér det blev tilldtet att
hélla evenemang for 50 personer satsade
Réttvik Event pd ndgot de kallar Sceneriet.
Dair skapades mindre konserter i sédllskap
av en trerdtters middag.

- Artisterna ville ju fortfarande spela,
och vdra géaster ville uppleva musik. P4
det hir sittet kunde vi 4ndd gora det, fast
i mindre skala. Vi skapade dven "Hemest-
er i Dalhalla” med 20 campingplatser

profilen

PORTO
BETALT
SVERIGE
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Jens Christansson, forsaljningsansvarig pa Rattvik Event for Dalhalla.

nere i kalkbrottet, dir man kunde sova
Over en natt, dta pd vir restaurang och
ta ett dopp i vattnet. En normal sommar
finns inte det utrymmet hos oss, siger
Jens Christansson.

Siktar pa rekordsommar

Och efter 1dng vintan sldpptes dntligen
restriktionerna och vi kunde bérja leva
som vanligt igen. For Dalhallas del inne-
bér det att alla uppskjutna konserter nu
kan sdttas upp, och biljettforsdljningen
ser ut att sla rekord.

Eftersom det blir en normal konsert-
sommar gdr det inte lingre att ha cam-
ping nere i brottet, sd darfor har Dalhalla
1 dr byggt upp tjugo glamping-tilt uppe i
skogsbrynet precis vid arenan. Att prova
nya saker och utvecklas dr en del av fore-
tagets strategi, ndgot som de kommer
fortsétta att gora.

- Alla dr extra sugna pa att boérja umgas
igen och uppleva saker pd riktigt. Och just
konsertupplevelsen i Dalhalla dr ndgot all-

deles sdrskilt - det dr mdnga som séger att
de aldrig varit pa en liknande arena. Nir
man bor i Dalarna dr det litt att gldmma
att vi faktiskt har en utomhusarena av den
digniteten. Men det finns fortfarande kvar
biljetter till sommarens konserter, si gd in
och boka och upplev kiinslan pd Dalhalla!
sdger Jens Christansson.

Fakta/Jens Christansson

Gor: Forséljningsansvarig pa Rattvik
Event, Dalhalla.

Bor: Falun.

Familj: Fru, fyra barn och tva barnbarn.
Fritidsintresse: Idrott och hdnga med
vanner och familj.

Niéir det blir dags att mala eller
tapetsera hemma, gor du det sjalv
eller anlitar du hjilp? Jag gillar att
fixa grejer hemma sjilv, men tar in
hjalp nér det behovs.




