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Brandsäker målning i Skutskär Flerårigt projekt  
i Mora är snart slut

En viktig 
ISO-certifiering 
för arbetsmiljön

Tema arbetsmiljö



Jan Stenström, produktionschef på Miljönären, säger att företaget aldrig får bli nöjt med sitt 
arbete för en bra arbetsmiljö.

Färgtrycket Nummer 3 2024

Miljönären har alltid haft  
ett fokus på hälsa, miljö  
och säkerhet. Vi jobbar  
aktivt för att erbjuda en  
bra arbetsmiljö och att  
våra medarbetare kommer 
hem friska och hela efter 
arbetsdagens slut.

Mattias Johansson  
VD, Miljönären

Det faktum att Miljönären är 
certifierat enligt ISO 45 001, som 
omfattar arbetsmiljö, är exempel 
på detta.

Därför känns det bra och 
viktigt att vår ägare Håndverks-
gruppen uppmärksammar detta 
i en HMS kampanj.

Inom Miljönären pågår 
ständigt ett arbete med att följa 
arbetsmiljön. Vi är självkritiska 
och är aldrig nöjda. Vi strävar 
hela tiden efter att bli bättre. 
Vår ambition är också att ligga  
i framkant med tekniska hjälp-
medel som underlättar det 
dagliga arbetet.

Vårt stora fokus på en bra  
arbetsmiljö beskrivs också i  
detta nummer av Färgtrycket.

Här är det viktigt att även våra 
samarbetspartners och kunder 
är trygga med att vi värnar om 
våra medarbetares hälsa och att 
de ska jobba i en bra arbetsmiljö.

Men i det sammanhanget är 
det också viktigt att varje enskild 
medarbetare på Miljönären tar 
ett personligt ansvar att följa 
de riktlinjer som arbetats fram 
för en bättre arbetsmiljö. Vi ska 
alla vara delaktiga och jobba för 
detta.

Frågan om arbetsmiljö handlar 
inte bara om det fysiska arbet- 
et. Lika viktigt är det att må 
psykiskt bra på jobbet. Här kan 
det vara svårt upptäcka psykisk 
ohälsa. Men ingen ska, av olika 
anledningar, må dåligt av att 
arbeta på Miljönären. Därför vill 
jag poängtera att man inte ska 
skämmas eller känna en svaghet 
om man, vid exempelvis medar-

betarsamtal, berät-
tar om man mår 
psykiskt dåligt. 
Då kan vi stötta 
på bästa sätt.

Ta hand om er.

T E M A  A R B E T S M I L JÖ

Alla ska 
komma hem 
friska och hela

nom företagets ledning har det i 
många år funnits en stark drivkraft 
att arbeta för att alla medarbeta-

re kommer hem friska och hela efter arbets- 
dagens slut. Det är ett arbete som omfattar alla 
på Miljönären: Målare, golvläggare, plattsättare, 
arbetsledare och tjänstemän.

Jan Stenström berättar att i många år har 
Miljönärens företagsledning haft en ambition 
att certifiera företaget enligt ISO 45001. För 
ett år sedan blev det verklighet.

– Det känns bra och det är inte svårt att leva 
upp till certifieringen. Alla våra medarbeta- 
re ska varje dag komma hem hela och friska,  
säger han.

Jan Stenström berättar att Miljönären i flera 
år varit noga med att genomföra skyddsmöt- 
en, göra riskbedömningar och skapa arbets- 
miljöplaner.

– Vi bedömer också våra underleverantörer 
eftersom det är viktigt att hela kedjan fung-
erar, förklarar Jan Stenström och berättar att 
det hänt att Miljönären tackat nej till att sam-
arbeta med underleverantörer som inte levt 
upp till de höga kraven på bra arbetsmiljö.

Bra konkurrensfaktor
Inom Miljonären har man märkt att företagets 
satsning på hälsa, miljö och säkerhet är en kon-
kurrensfaktor när det gäller att få nya uppdrag. 

– Ja i vissa fall har detta haft betydelse, säger 
Stenström som ändå inte är nöjd, trots att Miljö- 
nären kommit långt inom det här området.

– Vi får aldrig vara nöjda. Vi måste alltid strä-
va efter att bli bättre. För 20 år sedan tänkte 
man att vi inte kunde blir bättre på att skapa 
en bra arbetsmiljö. Det var fel. Saker utveck- 
las och vi får nya hjälpmedel och större kun-
skap. Detta är ett ständigt förbättringsjobb, 
säger Stenström.

Ett exempel är att samtliga arbets ledare har 
gått eller inom kort ska gå en vidareutbildning 
inom det här området  inom det här området.

Viktig ISO-certifiering 
för bra arbetsmiljö

I

Miljönären pratar inte bara om en bra och säker arbetsmiljö. För ett år sedan 
blev Miljönären också certifierat enligt ISO 45001 som binder företaget att  
fokusera på en bra arbetsmiljö.

– Nu har vi en extern revision som granskar att vi verkligen gör rätt  
inom det här området. Det känns bra för oss, säger Jan Stenström,  
produktionschef på Miljönären.

Fakta / ISO 45001
ISO 45001 är en internationell 
certifiering när det gäller lednings-
system och ett hjälpmedel för företag  
och organisationer att bedriva ett  
systematiskt arbetsmiljöarbete.

Certifieringen ställer bland annat  
följande krav på:

• Säkerhet
• Organisatorisk och social arbetsmiljö
• Ledningens engagemang
• Medarbetarnas delaktighet.



et märks att Johan Ryttare 
brinner för en sund och säker 
arbetsmiljö. Det är en av anled-

ningarna till att han har rollen som regio- 
nalt skyddsombud. Formellt är han för 
målarna, men i den här intervjun inklu-
derar han också kollegorna inom golv och 
plattsättning.

– Vi jobbar för att alla ska kunna komma 
hem tryggt varje dag, säger Johan Ryttare. 

En källa till framgång är att ha ett bra sam- 
arbete mellan skyddsombud och före- 
tagsledning. 

Jobbar brett
Enligt Johan Ryttare fungerar det samar-
betet bra på Miljönären.
 – Det är viktigt att vi jobbar brett och 
tillsammans, sägar Ryttare och berättar 
att ställningar är ett exempel på riskfaktor 
inom jobbet:
 – Vi jobbar mycket med ställningar. Man 
ska exempelvis inte gå upp i en ställning 
som inte är bra byggd.

Johan Ryttare betonar vikten av att även 
medarbetarna tar sitt ansvar och inser hur 
viktigt det är att jobba säkert och hälsosamt.

– Om det uppstår ett fel i det här sam-
manhanget är det inte alltid företagets fel. 

Det kan också vara den som är anställd 
som gör något tok. Då är det viktigt att 
man som skyddsombud går in och förkla-
rar hur det ska vara och hur man ska agera 
för att minska risker och inte riskera att 
slita ut kroppen i förtid.

– Det är också viktigt att personalen tar 
hand om sig själv på fritiden. Bland annat 
genom att verkligen använda den frisk-
vårdspeng som finns. 

Överlastning
Han ser bilarna som ett område där med-
arbetarna har ett eget säkerhetsansvar:

– Vi jobbar med att få personalen att 
förstå hur viktigt det är att inte köra med 
för mycket last. Det ökar både risken för 
olyckor och kan också leda till att föraren 
mister körkortet, vilket är onödigt.

Johan Ryttare signalerar betydelsen av 
att så många som möjligt ska orka jobba 
fram till pension. Han menar att det är allt-
för mångas kroppar som säger ifrån i förtid.

Hur bra är Miljonären när det gäller 
arbetsmiljöfrågor?
– Företaget är bra och ligger en bit över  
medelnivå jämfört med andra. De fel man 
hittar beror inte på oss utan på andra före- 
tag som vi samarbetar med. Där kan de 
tycka att vi är krångliga när vi klagar på dem.

Johan Ryttare har ett budskap till både 
Miljönären och andra företag inom bran-
schen:

– Det är viktigt att tänka på säkerhet 
före pengar.

Skyddsombudet: ”Alla måste vara 
skyddsombud och ta ansvar”

D

Johan Ryttare, som är regionalt skyd- 
dsombud, menar att även medarbe-
tarna har ett ansvar för en säker och 
bra arbetsmiljö. Inte bara företaget.
 – Alla måste vara med och vara  
lite skyddsombud och själva se efter  
hur det ser ut där man jobbar. Allt 
ansvar ligger inte på företaget.

T E M A  A R B E T S M I L JÖ

Miljönären är ett av företagen inom 
Håndverksgruppen (HG) och omfattas 
därför av den kampanj kring Hälsa-,  
Miljö- och Säkerhet som nu sjösätts i  
hela koncernen.
 Syftet med kampanjen, som ska pågå  
i ett år, är att öka medvetenheten för 
dessa frågor och minska incidenter och 
olyckor hos medarbetarna.

Samtliga, som verkar inom Håndverks-
gruppen, kommer under året att märka 
att koncernen tar dessa frågor på  
stort allvar.
 Miljönärens företagsledning välkom-
nar denna kampanj, som ytterligare är 
en bekräftelse på att Miljönären gjort 
rätt som i flera år prioriterat arbetet för 
en bra arbetsmiljö.

Fakta om kampanjen

Hälsa-, Miljö- och Säkerhet

Johan Ryttare, regionalt skyddsombud, anser att även medarbetarna har ett ansvar för en trygg och säker arbetsmiljö.



Miljönären efterlyser en ny gen-
eration målare, golvläggare och 
plattsättare.
 Därför har företaget tagit fram 
en film och en folder som ska 
locka tjejer och killar till dessa 
hantverksyrken.

Färgtrycket Nummer 3 2024
T E M A  A R B E T S M I L JÖ

Miljönären satsar 
på ungdomar

Ny film och folder ska locka  
ungdomar att bli målare,  
golvläggare eller plattsättare.  

Det förekommer psykisk ohälsa på jobbet, men den är svårt att upptäcka.

–Vi vill väcka intresse för branschen hos 
ungdomar. Här är det viktigt att vara of-
fensiv eftersom vi har konkurrens från 
flera olika branscher, säger Olle Eriksson, 
som är Miljönärens marknadsansvarige.

Inom Miljönären finns avdelningar 
som är rustade för framtiden när det 
gäller målare, golvläggare och plattsätta-
re. Samtidigt finns andra där återväxten 
är en utmaning.

Därför gäller det att signalera till de 
ungdomar, som om ett år ska börja gym-
nasiet, att inom Miljönären finns spän-
nande yrken med framtidsmöjligheter.

Det görs på mässor där ungdomarna 
får information om vilka studieval det 
finns i framtiden. Där finns Miljönären 
på plats för att marknadsföra dessa yrk- 
en. Det görs bland annat med en ny 
film och en specialgjord folder.

”Vi grabbar öppnar  
 inte upp oss”

llt fler i samhället drabbas av 
psykisk ohälsa. Naturligtvis finns 
det också många inom byggbran-

schen som mår psykiskt dåligt, men det är 
svårt att se och inget man gärna talar om i 
en miljö där en uppföljning av den fysiska 
hälsan länge varit i fokus.

– Men psykisk ohälsa ingår också i våra 
riskbedömningar. Men det är jättesvårt att 
upptäcka eftersom det handlar om att per-
sonen, som mår dåligt, måste öppna upp 
sig för andra och vi grabbar gör inte gärna 
det. Det är en svaghet att må dåligt. När 
man får kännedom om situationen och är 
beredd att hjälpa har det ofta gått för långt, 
säger Jan Stenström.

Han tillägger att detta är ett ämne som 
alltid tas upp i samband med medarbetar-
samtalen.

Även Johan Ryttare, som är regionalt 
skyddsombud, vittnar om att det finns kol-
legor som mår eller mått dåligt på jobbet.

– Misstänker vi något frågar vi hur folk mår,  
säger Ryttare.

Flera orsaker
Jan Stenström och Johan Ryttare berättar 
att psykisk ohälsa på jobbet sällan är jobb-
relaterad. Ofta är det händelser och tankar 
i privatlivet som gör att en person mår då-
ligt och sedan tar med sig det till jobbet.

En annan förekommande orsak är när 
en hantverkare jobbar ensam i privaper- 
soners lägenheter.

– Då vet man inte vad lägenhetsinne-
havaren har för psykisk status eller om 
personen är påverkad. Är han eller hon 
hotfull eller aggressiv blir det en påfrest-
ning. Det har också hänt att en hantverka-
re, oskyldigt, blivit beskylld för stöld eller 
skadegörelse. Då är det mentalt jobbigt att 
försvara sig om det inte finns någon kol-
lega som kan backa upp och stödja, säger 
Johan Ryttare.

I samband med arbetet för en bra arbetsmiljö är det oftast störst fokus 
på fysiska besvär.
 Samtidigt finns en mental ohälsa som är svårare att upptäcka.  
 – Utmaningen är att se detta, eftersom vi grabbar inte gärna öppnar 
upp oss. Alltför många ser det som en svaghet att må psykiskt dåligt. 
Här måste vi arbetsledare vara lyhörda, säger Jan Stenström, produk- 
tionschef på Miljönären.

Psykisk ohälsa: 
”Viktigt att vara lyhörd”

A



Stort projekt i Mora snart slut

Miljönären målar brandsäkert i Skutskär

Färgtrycket Nummer 3 2024

är Stora Enso beslutade att in-
vestera i en ny emballagehall på 
pappersbruket i Skutskär blev 

Pierre Entreprenad i Gävle AB huvud- 
entreprenör och de anlitade Miljönären 
för målningen.

Uppdraget handlade om målning och 
sprutmålning av väggar med bland annat 
brandfärgen Protega 1001.

Mats Björklund berättar att ett antal 
målare i Gästrikland har gått en kurs för 
att kunna arbeta med färgen på rätt sätt. 

– Det är inte svårt, men man måste veta 
hur det fungerar och vad man håller på 
med. Det är noga att göra egenkontroller, 
säger Mats Björklund.

Viktig insikt
I samband med utbildningen fick Mats 
Björklund och hans kollegor insikt i hur 
viktigt det är att fler fastighetsägare in-
vesterar i brandskyddsfärg.

– Den här brandskyddsfärgen skulle 
kunna användas till köpcentra, sporthallar, 
skolor, korridorer på äldreboende och an-
dra liknande offentliga lokaler. Om det 
börjar brinna är det viktigt att alla hinner 
utrymma i tid.

Han berättar att brandskyddsfärgen Pro-
tega finns i olika grader, som 30 minuter,  

60 minuter och 90 minuter innan fastighet- 
en börjar rasa ihop i samband med en brand.

– Det är klokt av Stora Enso att invest- 
era i brandskyddsfärg, bland annat därför 
att det finns ett personalutrymme intill 
den aktuella emballagehallen. Då måste 
personalen hinna ta sig ut innan elden 
sprider sig för mycket. Den här färgen för-
dröjer det förloppet, säger Björklund.

Säkerhet för målarna
Han är glad att Miljönären åter är tillbaka 
inom industrimåleriet. 

Detta är ett projekt som pågår under höst-
en 2024 och Mats Björklund betonar hur 
Miljönären haft fokus på en säker arbetsplats.

– Vi jobbar nämligen i närheten av pro-
duktionen. Då handlar det mycket om 
säkerhet, avspärrningar och skyddsut-
rustningar. Vi har gjort flera riskanalyser 
eftersom det inte får hända något, säger 
Björklund bestämt.

– Det är lite vemodigt att det börjar 
ta slut. Vi har känt mycket för det 
här, säger Tomas Gyllenqvist, som 
är Miljönärens projektledare i Mora.
 Han tittar bort mot de fyra fastig- 
heterna som bildar kvarteret Val-
hall. Nu börjar den fjärde vintern 
som Miljönären arbetar med att 
renovera fastigheterna.

För tre år sedan inleddes stamrenovering-
en av de fyra bostadsfastigheterna som ägs 
av kommunala fastighetsbolaget Mora- 
strand. Näséns Bygg blev huvudentrepre-
nör som sedan anlitade Miljönären för 
måleri, golvläggning och plattsättning.

En fastighet per vinter har renoverats 

och nu väntar fjärde vintern och sista 
fastigheten.

Nu handlar det om att renovera 21 lägen- 
heter, tre trappuppgångar plus källare.

När hela projektet i kvarteret Valhall är 
klart har Miljönären på området totalt re-
noverat 75 lägenheter samt nio trapphus 
fyra stora källarplan.

– Vi har känt mycket för det här upp-
draget. Det var varit givande att både golv, 
måleri och plattsättarna varit involve- 
rade. Sedan har detta varit ett bra jobb  
på vintern. Det har varit skönt att vi, i  
fyra vintrar, har vetat om det här upp- 
draget, säger Tomas Gyllenqvist som till-
lägger att han redan nu börjat planera för 
vintern 2025-2026.

Stora Enso bygger en ny embal-
leringshall på pappersbruket i 
Skutskär. Miljönären är på plats för 
att brandskyddsmåla.
 – Det är klokt att de investerar 
i brandskyddsfärg. Det borde fler 
tänka på. Det kan handla om liv 
eller död om det börjar brinna, säger 
Mats Björklund, som är Miljönärens 
produktionsledare i Gästrikland.

N

Protega 1001

Brandskyddsfärgen  
som Miljönären  
använder på pappers- 
bruket i Skutskär  
är Protega 1001.

Skutskärs pappersbruk brygger en ny emballagehall där Miljönären målar med 
brandskyddsfärg. Foto: StoraEnso

Tomas Gyllenqvist, Miljönärens  
projektledare i Mora.

”Bra investering – det kan   
 handla om liv eller död”



”Ingen hade skyddsmask  
 eftersom det bara var fjolligt”

Färgtrycket Nummer 3 2024Produktion: Dala Media AB Tryck: Henningsons Papper: G-print från Grycksbo Åter blick

Historia från förr när en  
bra arbetsmiljö inte var viktigt: 

”Över huvud taget var det inte många som då tänkte på hälsoriskerna  
i samband medarbetet med oljefärgerna. När man åker över Lidingöbron  
mot Lidingö finns några bostadshus på åtta till tio våningar på höger sida.  
År 1967 skulle vi måla trappuppgångarna och brandtrapporna med  
något som hette Multi Colour som inte var vattenbaserad. 
 Det handlade om att vi med hjälp av en spruta  
skulle stänka färgen på väggarna.
 Vi arbetade tre man åt gången. En kille började 
spruta. En annan höll honom under uppsikt.
 Den tredje var ute i friska luften. 
 När killen som sprutade stannade upp 
och blev yr i huvudet av färgen och börja-
de se dubbelt, tog kille nummer två över 
medan kille nummer tre höll uppsikt och 
den yre killen fick gå ut i friska luften. 
 Så gick vi runt. Ingen hade skydds-
mask eftersom det bara var olligt.  
 Det är otroligt att man inte har  
några men av detta i dag.”

Utdrag från Miljönärens  

jubileumsbok från 2010.

Målarna Göran Sten och Sven-Erik  
Tysk, till höger, från förr i tiden.  
Foto: Miljönärens jubileumsbok från 2010.

Allt var inte bättre förr inom måleribranschen. På 1960-talet  
handlade det om att jobba snabbt, effektivt och att tjäna  
mycket pengar. Man skulle inte klaga om kroppen tog slut.  
Tanken på en bra arbetsmiljö fanns inte.

I Miljönärens jubileumsbok från 2010, när företaget fyllde  
60 år, berättar Sven-Erik Tysk, en mångårig målare inom  
Miljönären, hur det kunde gå till:


