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Alla ska
komma hem
friska och hela

Miljonaren har alltid haft
ett fokus pa hilsa, miljo
och sidkerhet. Vi jobbar
aktivt for att erbjuda en
bra arbetsmiljo och att
vara medarbetare kommer
hem friska och hela efter
arbetsdagens slut.

Det faktum att Miljoniren ir
certifierat enligt ISO 45 001, som
omfattar arbetsmiljo, dr exempel
pa detta.

Darfor kidnns det bra och
viktigt att var dgare Hindverks-
gruppen uppmdarksammar detta
i en HMS kampanj.

Inom Miljondren pagar
standigt ett arbete med att folja
arbetsmiljon. Vi dr sjdlvkritiska
och ir aldrig néjda. Vi strdvar
hela tiden efter att bli bittre.
Var ambition dr ocksa att ligga
i framkant med tekniska hjalp-
medel som underlittar det
dagliga arbetet.

Vart stora fokus pa en bra
arbetsmilj6 beskrivs ocksa i
detta nummer av Firgtrycket.

Har 4r det viktigt att dven vara
samarbetspartners och kunder
dr trygga med att vi varnar om
vara medarbetares hilsa och att
de ska jobba i en bra arbetsmiljo.

Men i det sammanhanget ar
det ocksa viktigt att varje enskild
medarbetare pd Miljéniren tar
ett personligt ansvar att folja
de riktlinjer som arbetats fram
for en bittre arbetsmilj6. Vi ska
alla vara delaktiga och jobba for
detta.

Fragan om arbetsmiljé handlar
inte bara om det fysiska arbet-
et. Lika viktigt ir det att ma
psykiskt bra pa jobbet. Hir kan
det vara svart uppticka psykisk
ohdlsa. Men ingen ska, av olika
anledningar, ma daligt av att
arbeta pa Miljondren. Darfor vill
jag podngtera att man inte ska
skimmas eller kinna en svaghet
om man, vid exempelvis medar-

betarsamtal, berit-
tar om man mar
i psykiskt daligt.
Da kan vi stotta
pa bista sitt.

Ta hand om er.

Mattias Johansson
VD, Miljonaren

TEMA ARBETSMILJO

Viktig ISO-certifiering

for bra arbetsmiljo

Miljonéren pratar inte bara om en bra och siker arbetsmiljé. For ett ar sedan
blev Miljonaren ocksa certifierat enligt ISO 45001 som binder foretaget att

fokusera pa en bra arbetsmiljo.

- Nu har vi en extern revision som granskar att vi verkligen gor ratt
inom det hiar omradet. Det kanns bra for oss, sdger Jan Stenstrom,

produktionschef pa Miljonaren.

nom foretagets ledning har det i

manga ar funnits en stark drivkraft

att arbeta for att alla medarbeta-
re kommer hem friska och hela efter arbets-
dagens slut. Det ir ett arbete som omfattar alla
pa Miljénaren: Malare, golvldggare, plattsittare,
arbetsledare och tjinstemin.

Jan Stenstrom berittar att i manga ar har
Miljonirens foretagsledning haft en ambition
att certifiera foretaget enligt ISO 45001. For
ett ar sedan blev det verklighet.

- Det kinns bra och det dr inte svart att leva
upp till certifieringen. Alla vara medarbeta-
re ska varje dag komma hem hela och friska,
sdger han.

Jan Stenstrom berittar att Miljondren i flera
ar varit noga med att genomfora skyddsmot-
en, gora riskbedomningar och skapa arbets-
miljoplaner.

- Vi bedémer ocksa vara underleverantorer
eftersom det ir viktigt att hela kedjan fung-
erar, forklarar Jan Stenstrom och berittar att
det hidnt att Miljondren tackat nej till att sam-
arbeta med underleverantérer som inte levt
upp till de hoga kraven pa bra arbetsmiljo.

Bra konkurrensfaktor

Inom Miljoniren har man mairkt att foretagets
satsning pa hilsa, milj6 och sikerhet dr en kon-
kurrensfaktor nir det giller att fa nya uppdrag.

Fakta/ ISO 45001

ISO 45001 &r en internationell
certifiering nédr det galler lednings-
system och ett hjalpmedel for foretag
och organisationer att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Certifieringen stéller bland annat
foljande krav pa:

= Sékerhet

= Organisatorisk och social arbetsmiljo
= Ledningens engagemang

» Medarbetarnas delaktighet.

- Ja i vissa fall har detta haft betydelse, siger
Stenstrom som dnda inte dr nojd, trots att Miljo-
niren kommit l1angt inom det hir omradet.

- Vi far aldrig vara nojda. Vi maste alltid stri-
va efter att bli bittre. For 20 ar sedan tinkte
man att vi inte kunde blir bittre pa att skapa
en bra arbetsmilj6. Det var fel. Saker utveck-
las och vi far nya hjdlpmedel och storre kun-
skap. Detta ar ett stindigt forbattringsjobb,
sdger Stenstrém.

Ett exempel dr att samtliga arbets ledare har
gatt eller inom kort ska ga en vidareutbildning
inom det hir omrddet inom det hir omradet.

Jan Stenstrom, produktionschef pa Miljonaren, sager att foretaget aldrig far bli nojt med sitt
arbete for en bra arbetsmiljo.
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Johan Ryttare, regionalt skyddsombud, anser att aven medarbetarna har ett ansvar for en trygg och sdker arbetsmiljo.

Skyddsombudet: "Alla maste vara
skyddsombud och ta ansvar”

Johan Ryttare, som ar regionalt skyd-
dsombud, menar att &ven medarbe-
tarna har ett ansvar for en siaker och
bra arbetsmiljo. Inte bara foretaget.

- Alla maste vara med och vara
lite skyddsombud och sjilva se efter
hur det ser ut dar man jobbar. Allt
ansvar ligger inte pa féretaget.

et mdrks att Johan Ryttare

brinner for en sund och siker

arbetsmiljé. Det dr en av anled-

ningarna till att han har rollen som regio-

nalt skyddsombud. Formellt ir han for

malarna, men i den hir intervjun inklu-

derar han ocksa kollegorna inom golv och
plattsittning.

- Vi jobbar for att alla ska kunna komma

hem tryggt varje dag, siger Johan Ryttare.

Fakta om kampanjen
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Halsa-, Miljo-
Miljonéren ar ett av foretagen inom
Handverksgruppen (HG) och omfattas
darfér av den kampanj kring Héalsa-,
Miljo- och Sdkerhet som nu sjosatts i
hela koncernen.

Syftet med kampanjen, som ska paga
i ett &r, r att 6ka medvetenheten for
dessa fragor och minska incidenter och
olyckor hos medarbetarna.

En killa till framgang dr att ha ett bra sam-
arbete mellan skyddsombud och fére-
tagsledning.

Jobbar brett
Enligt Johan Ryttare fungerar det samar-
betet bra pa Miljéniren.

- Det ir viktigt att vi jobbar brett och
tillsammans, sdgar Ryttare och berdttar
att stillningar dr ett exempel pa riskfaktor
inom jobbet:

- Vi jobbar mycket med stillningar. Man
ska exempelvis inte gd upp i en stillning
som inte dr bra byggd.

Johan Ryttare betonar vikten av att dven
medarbetarna tar sitt ansvar och inser hur
viktigt det dr att jobba sdkert och hilsosamt.

- Om det uppstar ett fel i det hir sam-
manhanget ir det inte alltid féretagets fel.

och Sakerhet

Samtliga, som verkar inom Handverks-
gruppen, kommer under aret att mérka
att koncernen tar dessa fragor pa

stort allvar.

Miljénérens foretagsledning valkom-
nar denna kampanj, som ytterligare ar
en bekraftelse pa att Miljonaren gjort
ratt som i flera ar prioriterat arbetet for
en bra arbetsmiljo.

Det kan ocksa vara den som &r anstilld
som gor nagot tok. Da dr det viktigt att
man som skyddsombud gar in och férkla-
rar hur det ska vara och hur man ska agera
for att minska risker och inte riskera att
slita ut kroppen i fortid.

- Det 4r ocksa viktigt att personalen tar
hand om sig sjilv pa fritiden. Bland annat
genom att verkligen anvinda den frisk-
vardspeng som finns.

Overlastning
Han ser bilarna som ett omrade dir med-
arbetarna har ett eget sikerhetsansvar:

- Vi jobbar med att fa personalen att
forstd hur viktigt det ir att inte kora med
for mycket last. Det 6kar bade risken for
olyckor och kan ocksa leda till att foraren
mister korkortet, vilket dr onédigt.

Johan Ryttare signalerar betydelsen av
att sa manga som mojligt ska orka jobba
fram till pension. Han menar att det dr allt-
fér mangas kroppar som siger ifran i fortid.

Hur bra ar Miljondren nar det galler
arbetsmiljofragor?
- Foretaget ir bra och ligger en bit dver
medelnivad jimfért med andra. De fel man
hittar beror inte pa oss utan pa andra fore-
tag som vi samarbetar med. Dir kan de
tycka att vi dr krangliga nir vi klagar pa dem.
Johan Ryttare har ett budskap till bade
Miljoniren och andra foretag inom bran-
schen:
- Det ir viktigt att tinka pa sikerhet
fore pengar.
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Psykisk ohalsa:

Fargtrycket Nummer 3 2024

"Viktigt att vara lyhord”

I samband med arbetet for en bra arbetsmiljo édr det oftast storst fokus

pa fysiska besvir.

Samtidigt finns en mental ohilsa som &r svarare att uppticka.

- Utmaningen ér att se detta, eftersom vi grabbar inte gidrna oppnar
upp oss. Alltfor manga ser det som en svaghet att ma psykiskt daligt.
Har maste vi arbetsledare vara lyhorda, sdger Jan Stenstréom, produk-

tionschef pa Miljonaren.

1t fler i samhdllet drabbas av

A psykisk ohilsa. Naturligtvis finns

det ocksd manga inom byggbran-

schen som mar psykiskt daligt, men det dr

svart att se och inget man gdrna talar om i

en miljo ddr en uppf6ljning av den fysiska
hilsan linge varit i fokus.

- Men psykisk ohilsa ingar ocksa i vara
riskbedémningar. Men det ir jittesvart att
uppticka eftersom det handlar om att per-
sonen, som mar daligt, maste dppna upp
sig for andra och vi grabbar gor inte girna
det. Det dr en svaghet att ma daligt. Nar
man far kinnedom om situationen och ar
beredd att hjilpa har det ofta gatt for langt,
sdger Jan Stenstrom.

Han tilligger att detta dr ett imne som
alltid tas upp i samband med medarbetar-
samtalen.

Aven Johan Ryttare, som ir regionalt
skyddsombud, vittnar om att det finns kol-
legor som mar eller matt daligt pa jobbet.

- Misstinker vi nagot fragar vi hur folk mar,
sager Ryttare.

Flera orsaker

Jan Stenstrém och Johan Ryttare berdttar
att psykisk ohilsa pa jobbet sillan dr jobb-
relaterad. Ofta ir det hindelser och tankar
i privatlivet som gor att en person mar da-
ligt och sedan tar med sig det till jobbet.

En annan férekommande orsak dr nir
en hantverkare jobbar ensam i privaper-
soners ligenheter.

- Dd vet man inte vad ligenhetsinne-
havaren har for psykisk status eller om
personen ir paverkad. Ar han eller hon
hotfull eller aggressiv blir det en pafrest-
ning. Det har ocksa hint att en hantverka-
re, oskyldigt, blivit beskylld for stold eller
skadegorelse. D3 dr det mentalt jobbigt att
forsvara sig om det inte finns nagon kol-
lega som kan backa upp och stédja, siger
Johan Ryttare.

Det forekommer psykisk ohélsa pa jobbet, men den &r svart att upptacka.

Vi grabbar oppnar
inte upp oss”

Ett fargstarkt
framtidsyrke

Vi séker dlig som vill bli malare,
golvidggare eller plattsittare

Ny film och folder ska locka
ungdomar att bli malare,
golvléggare eller plattsattare.

Miljonaren satsar
pa ungdomar

Miljonéren efterlyser en ny gen-
eration malare, golvlaggare och
plattsittare.

Darfor har foretaget tagit fram
en film och en folder som ska
locka tjejer och killar till dessa
hantverksyrken.

-Vi vill vicka intresse for branschen hos
ungdomar. Hir dr det viktigt att vara of-
fensiv eftersom vi har konkurrens fran
flera olika branscher, siger Olle Eriksson,
som dr Miljonirens marknadsansvarige.

Inom Miljéndren finns avdelningar
som ir rustade for framtiden nir det
giller malare, golvliggare och plattsitta-
re. Samtidigt finns andra dir dtervixten
dr en utmaning.

Dirfor giller det att signalera till de
ungdomar, som om ett ar ska bérja gym-
nasiet, att inom Miljénéren finns span-
nande yrken med framtidsmojligheter.

Det gors pa missor dir ungdomarna
far information om vilka studieval det
finns i framtiden. Dir finns Miljéniren
pa plats for att marknadsfora dessa yrk-
en. Det gors bland annat med en ny
film och en specialgjord folder.
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Miljoniaren malar brandsakert i Skutskar

Stora Enso bygger en ny embal-
leringshall pa pappersbruket i
Skutskir. Miljonéiren ér pa plats for
att brandskyddsmala.

- Det &r klokt att de investerar
i brandskyddsfarg. Det borde fler
tanka pa. Det kan handla om liv
eller dod om det borjar brinna, sdger
Mats Bjorklund, som ar Miljonarens
produktionsledare i Gastrikland.
vestera i en ny emballagehall pa

pappersbruket i Skutskir blev
Pierre Entreprenad i Givle AB huvud-
entreprendr och de anlitade Miljoniren
for mdlningen.

Uppdraget handlade om malning och
sprutmalning av viggar med bland annat
brandfirgen Protega 1001.

Mats Bjorklund berittar att ett antal
malare i Gastrikland har gatt en kurs for
att kunna arbeta med firgen pa ritt sitt.

- Det dr inte svart, men man maste veta
hur det fungerar och vad man haller pa

med. Det dr noga att gora egenkontroller,
siger Mats Bjorklund.

ir Stora Enso beslutade att in-

Viktig insikt

I samband med utbildningen fick Mats
Bjorklund och hans kollegor insikt i hur
viktigt det ir att fler fastighetsigare in-
vesterar i brandskyddsfarg.

- Den hidr brandskyddsfirgen skulle
kunna anvindas till képcentra, sporthallar,
skolor, korridorer pa dldreboende och an-
dra liknande offentliga lokaler. Om det
borjar brinna dr det viktigt att alla hinner
utrymma i tid.

Han berittar att brandskyddsfirgen Pro-
tega finns i olika grader, som 30 minuter,

b2

@8 “Bra investering - det kan

handla om liv eller dod”

Skutskars pappersbruk brygger en ny emballagehall dar Miljéndren malar med

brandskyddsféarg. Foto: StoraEnso

60 minuter och 90 minuter innan fastighet-
en borjar rasa ihop i samband med en brand.
- Det dr klokt av Stora Enso att invest-
era i brandskyddsfirg, bland annat dérfor
att det finns ett personalutrymme intill
den aktuella emballagehallen. D4 maste
personalen hinna ta sig ut innan elden
sprider sig for mycket. Den hir fargen for-
drojer det forloppet, sdger Bjorklund.

Sdkerhet fér malarna
Han ir glad att Miljondren ater ar tillbaka
inom industrimaleriet.

Detta dr ett projekt som pagar under host-
en 2024 och Mats Bjorklund betonar hur
Miljénaren haft fokus pa en siker arbetsplats.

- Vi jobbar ndmligen i nirheten av pro-
duktionen. Da handlar det mycket om
sikerhet, avspdrrningar och skyddsut-
rustningar. Vi har gjort flera riskanalyser
eftersom det inte far hinda nagot, siger
Bjorklund bestimt.

Protega 1001

Brandskyddsfargen
som Miljondren
anvander pa pappers-
bruket i Skutskar

ar Protega 1001.

PROTEGA
STEEL 1001

Stort projekt 1 Mora snart slut

- Det ar lite vemodigt att det borjar
ta slut. Vi har kant mycket for det
hir, sager Tomas Gyllengvist, som
ar Miljonarens projektledare i Mora.

Han tittar bort mot de fyra fastig-
heterna som bildar kvarteret Val-
hall. Nu borjar den fjéirde vintern
som Miljoniren arbetar med att
renovera fastigheterna.

For tre ar sedan inleddes stamrenovering-
en av de fyra bostadsfastigheterna som dgs
av kommunala fastighetsbolaget Mora-
strand. Ndséns Bygg blev huvudentrepre-
nér som sedan anlitade Miljoniren for
maleri, golvliggning och plattsittning.

En fastighet per vinter har renoverats

och nu vintar fjirde vintern och sista
fastigheten.

Nu handlar det om att renovera 21 ligen-
heter, tre trappuppgangar plus killare.

Nir hela projektet i kvarteret Valhall dr
klart har Miljondren pa omradet totalt re-
noverat 75 ligenheter samt nio trapphus
fyra stora killarplan.

- Vi har kdnt mycket for det hiar upp-
draget. Det var varit givande att bade golv,
maleri och plattsittarna varit involve-
rade. Sedan har detta varit ett bra jobb
pa vintern. Det har varit skont att vi, i
fyra vintrar, har vetat om det hir upp-
draget, siger Tomas Gyllengvist som till-
lagger att han redan nu borjat planera for
vintern 2025-2026.

Tomas Gyllengvist, Miljonédrens
projektledare i Mora.
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Historia fran forr nar en
bra arbetsmiljo inte var viktigt:

"Ingen hade skyddsmask
eftersom det bara var f]olllgt" 4

Allt var inte battre férr inom maleribranschen. Pa 1960-talet
handlade det om att jobba snabbt, effektivt och att tjana
mycket pengar. Man skulle inte klaga om kroppen tog slut.
Tanken pa en bra arbetsmiljo fanns inte.

I Miljonarens jubileumsbok fran 2010, nér foretaget fyllde
60 ar, beriattar Sven-Erik Tysk, en mangarig malare inom
Miljonaren, hur det kunde ga till:

”Over huvud taget var det inte manga som da tinkte pa halsoriskern
i samband medarbetet med olj efairgerna. Nir man aker 6ver Liding
mot Lidingd finns ndgra bostadshus pa atta till tio vaningar pa h¢
Ar 1967 skulle vi mala trappuppgangarna och brandtrapporna med
nagot som hette Multi Colour som inte var vattenbaserad.

Det handlade om att vi med hjilp av en spruta
skulle stinka firgen pd viggarna.

Vi arbetade tre man at gdngen. En kille borjade
spruta. En annan holl honom under uppsikt.

Den tredje var ute i friska luften.

Nir killen som sprutade stannade upp
och blev yr i huvudet av firgen och bérja-
de se dubbelt, tog kille nummer tva éver
medan kille nummer tre holl uppsikt och
den yre killen fick ga ut i friska luften.

S& gick vi runt. Ingen hade skydds-
mask eftersom det bara var fjolligt. 3

Det ir otroligt att man inte har
nagra men av detta i dag”

Utdrag fran Miljondrens
jubileumsbok fran 2010.

Malarna Goran Sten och Sven-Erik
Tysk, till hoger, fran forr i tiden.
Foto: Miljonarens jubileumsbok fran 2010.




